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La carestía, los tarifazos, los índices retokados y los
ataques a la vanguardia luchadora adelantan la verdadera cara del
Pacto Social de Cristina, la burocracia sindical y los empresarios.

GOBIERNO Y BUROCRACIA SE UNEN CONTRA LOS LUCHADORES

DOCENTES BONARENSES
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dehuelga

PAKISTÁN

Otro amigo de
Bush en problemas
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El Pacto 

El gobierno de Néstor está
intentando hacer el tra-
bajo sucio para que

Cristina no pague de entrada los
costos de tareas ingratas, como
el aumento de las tarifas, el frus-
trado abrazo a Tabaré Vázquez y
la escandalosa intervención de
la patota del Sindicato de
Obreros Marítimos Unidos (SO-
MU), alineada con el gobierno,pa-
ra intentar romper el proceso de
lucha desde abajo con métodos
asamblearios de los compañeros
del Casino flotante.
La mafia sindical, la patronal ami-
ga de los Kirchner, las fuerzas re-
presivas y la Justicia oficialista ac-
tuaron casi en bloque buscando
frenar la lucha de los trabajado-
res contra la flexibilización labo-
ral y la insalubridad: la lucha por
el turno de 4 días de trabajo y
dos de descanso y la jornada la-
boral de 6 horas. Hubo fuertes
enfrentamientos y varios heridos.
En estas páginas damos cuenta de
la reacción de los trabajadores y
de cómo gobierno, patota sindi-
cal, Prefectura y sistema judicial
no alcanzaron a torcer su volun-
tad (ver páginas centrales).
También fue inmediata la solida-
ridad de los sectores combati-
vos, que saben que el gobierno
está tanteando hasta dónde pue-
de embestir contra la vanguardia
obrera y popular en lucha.

“APUNTEN CONTRA LA

VANGUARDIA”

Los despidos en el INDEC, dis-
frazados de no renovación de con-
tratos (el 75% del personal del
instituto está bajo esa modali-
dad), más allá de cómo se resuel-
va finalmente la situación de los

“No niego que gente

del SOMU haya

cometido agresiones,

pero ocurre que estos

muchachos hacen

asamblea cada dos

horas e insultan a nues-

tra organización y al

dueño de la firma” (de-

claraciones del

“Caballo” Suárez,

secretario general del

SOMU, en Página 12,

12/11/07).

El jueves 8 se realizó una
asamblea general del gre-
mio,cuyo objetivo central

era elegir la junta electoral para
las próximas elecciones genera-
les a las que esta misma junta
pondrá fecha,pero se estima que
será para fines de enero del año
que viene.
Además de esto, Pedro
Wasiejko la usó como escena-
rio para desplegar su política:
aislar a “los quilomberos de FA-
TE” sembrando la división, pa-
ra lo cual montó varias provo-
caciones, y también para mos-
trarse ante la base de todo el
gremio, en particular ante los
compañeros de Pirelli, como
combativo.Así,hizo votar el aval
para las gestiones que está ha-
ciendo en el Ministerio por una
serie de reclamos, entre ellos
el pedido de una suma extra-
ordinaria para fin de año,el ade-
lanto de las cuotas de los au-
mentos de la última paritaria y
el reclamo de la jornada de 8
horas de los trabajadores de
Pirelli.Al final, y a propuesta de
un compañero de esa fábrica,
se votó un quite de colabo-
ración como forma de presión
para obtener estos reclamos.

LAS MANIOBRAS DE PEDRO

Todos los compañeros del gre-
mio saben que al calor de la pa-
ritaria hubo una rebelión anti-
patronal y antiburocrática con
epicentro en FATE, que reper-
cutió en todo el gremio.
Producto de la rebelión antipa-
tronal se logró el aumento de
casi el 25%, y la rebelión anti-
burocrática se llevó puestos al
“Pollo” de FATE y al “Paraguayo”
de Pirelli, los dos ex hombres
fuertes que tenía  la patronal en
esas empresas. Pedro hizo todo
lo posible para “dilatar” y “tran-
quilizar” la rebelión y posicio-
narse mejor él. Por eso le dio
vueltas y vueltas a las eleccio-
nes a delegados hasta que final-
mente se realizaron durante sep-
tiembre y octubre. La lista inde-
pendiente, que expresó al acti-
vismo del conflicto, logró la ma-
yoría del cuerpo de delegados
en FATE; la Violeta consiguió la
mayoría en Pirelli y también re-
tuvo el cuerpo de delegados de
Brigstone-Firestone.
A las elecciones para las ejecu-
tivas seccionales le siguió ma-
niobrando hasta que le en-
contró la vuelta: demorarlas
hasta tanto pueda hacerlas coin-
cidir con el adelantamiento
de las elecciones a secretario
general, que se deberían hacer
entre mediados y fines del 2008.
El adelantamiento de las eleccio-
nes a su cargo tienen el incon-

fesable objetivo de asegurar-
se el sillón cuatro años más
antes de las paritarias del año
que viene, que todo el mundo
sabe que van a ser muy difíciles.
Entonces, ante la posibilidad que
se avive el fuego de la rebelión
de las bases del SUTNA, Pedro
quiere tener asegurado su cargo
por otro período. No sea que le
pase lo mismo que al “Pollo” y al
“Paraguayo”.

UNA JUNTA ELECTORAL A LA

MEDIDA DE PEDRO

Los compañeros de FATE hicie-
ron una propuesta unitaria que
contuviera a todos los sectores
del gremio en la junta electoral
y que le daba la mayoría a la
Violeta. Pedro preparó otra ma-
niobra para impedir que ojos in-
dependientes sean parte de la
junta electoral y garanticen una
elección transparente. Para eso
hizo proponer a dos alcahuetes
de la Violeta de FATE  para que
vayan a junta electoral, en con-
traposición con los compañeros
propuestos por la mayoría indis-
cutible del cuerpo de delegados
y de la fábrica. Tan sólida era la
propuesta de los compañeros in-
dependientes de FATE  que Pedro
tuvo que pedir un cuarto inter-
medio para recomponer su tro-
pa e imponer su junta elec-
toral incondicional.

LA CTA Y EL PACTO SOCIAL

QUE PROPONE CRISTINA

El gobierno de Cristina K tiene
el objetivo de hacer un Pacto
Social, que incluye suspender las
paritarias o ponerlas bajo el “pa-
raguas” de ese pacto. Este in-
cluiría aumento de sueldos por
2 ó 3 años, en el mejor de los
casos con los índices truchos
del IndeK, con cláusulas de pro-
ductividad, de paz social y otras
“linduras”.
Qué dice la CTA y el gremio
ante esto: NI, que es un no pe-
ro sí. Es decir, formularán críti-
cas pero en definitiva lo dejarán
pasar, haciendo más o menos
olas según el ascenso de la lu-
cha de las bases.Veamos las pa-
labras “«para nosotros es im-
portante participar» en el pac-
to social, pero aclaró: «si la dis-
cusión pasa sólo por precios y
salarios, no nos interesa». Según
el gremialista, «la propuesta es
una oportunidad para plantear
un nuevo modelo de distri-
bución de la riqueza y tam-
bién un nuevo modelo produc-
tivo» dijo Yasky”, secretario ge-
neral de la CTA.“La idea es pro-
ponerle al gobierno una gran
paritaria social que se firme
en los primeros meses de la ges-

tión”.Por su lado,Waseijko –que
de chamuyo la sabe lunga– dijo
que “para entrar en un diálogo
social que implique algún tipo
de concertación, es de funda-
mental importancia que “haya
una decisión política para que
los sectores populares par-
ticipen de la matriz distri-
butiva de una manera muy
diferente de como se hizo
hasta ahora”. (Todas las citas
se pueden ver en
http://www.cta.org.ar/base/ru-
brique).
Todo muy lindo pero “un mode-
lo de distribución distinto” y “una
matriz distributiva distinta tie-
nen que incluir una reivindica-
ción elemental: un salario básico
que cubra la canasta familiar, que
hoy, según la propia CTA estaría
rondando los $ 2.700. De esto
Pedro y Yasky no dicen nada.
Pero conseguir esa “matriz” y
ese “nuevo modelo” no va a ser
producto del diálogo, de “la de-
cisión política” de Cristina y de
negociaciones amables con la
presidenta electa, con la patro-
nal de FATE, Pirelli o Firestone,
sino producto de una dura  lu-
cha  de los trabajadores, cosa
de la que ni Wasiejko ni Yasky
quieren saber nada.

EL“QUITE DE COLABORACIÓN”
ES DE PEDRO

CON LOS OBREROS

Pero como dice el dicho, “vale
más un hecho que mil palabras”.
Apenas se decidió el quite de co-
laboración, los delegados de la
Violeta empezaron a tirar balda-
zos de agua fría para que no se
haga y se levante lo antes posi-
ble. Los compañeros de Pirelli,
tonificados por la asamblea em-
pezaron haciéndolo con todo.
Tanto es así que al reiniciarse las
tareas después de la asamblea
general, a las 22 los compañeros,
en forma espontánea, organiza-
ron una asamblea en fábrica y
mantuvieron parada la produc-
ción por dos horas más, para in-
formar y acordar el quite de co-
laboración que arrancó con mu-
chísima fuerza. Con el transcur-
so de los días, y gracias a la pre-
sión que metió la Violeta en la
fábrica, el quite fue perdiendo
fuerza. Hasta que el miércoles
14, un consejo de delegados –to-
dos los delegados del gremio más
la conducción– decidió levantar
la medida para poder “ir a nego-
ciar en buenas condiciones”.Esta
propuesta fue rechazada por los
delegados independientes de FA-
TE que argumentaron que si fue
una asamblea general la que vo-
tó la medida, lo correcto sería
que otra asamblea general  eva-
luara los pasos a seguir.

ORGANIZARSE EN FORMA

INDEPENDIENTE

La asamblea general sirvió para
que todo el gremio vea y co-
nozca a los compañeros de FA-
TE  y a sus delegados indepen-
dientes, y que compruebe con
sus propios ojos que no son
unos “loquitos quilomberos”
como los quiere presentar la
Violeta. También para que los
compañeros que no conocían a
Pedro lo empiecen a conocer y
hagan una experiencia con él.
Que tendrá su primer capitulo
en estos días, porque lo más
probable es que la patronal res-
ponda negativamente a los re-
clamos de los trabajadores el
martes 20, cuando está citada
una audiencia en el Ministerio
de Trabajo. Para poder impo-
ner la demanda de los trabaja-
dores y sobre todo el pago de
una suma extraordinaria, habrá
que mostrarle a la patronal la
fuerza de los trabajadores, or-
ganizando marchas al Minis-
terio, a la Cámara del
Neumático, hacer batucadas
en las empresas, etc.
Pero éstas y todas las tareas
planteadas (recuperar las sec-
cionales y el gremio para los
trabajadores) habrá que impo-
nerlas por la base, y para eso
hay que organizarse en for-
ma independiente a la
Violeta y demás sectores bu-
rocráticos y pro patronales. En
el caso de FATE la agrupación
8 de Mayo tendrá que avanzar
en organizar a los activistas,
en discutir un programa, en ha-
cer reuniones periódicas y
abiertas para discutir las dis-
tintas estrategias. Al mismo
tiempo, se podría hacer un bo-
letín informativo abierto a to-
dos los compañeros del gre-
mio para que cuenten sus pro-
blemas, como forma de unir a
las tres fábricas  y empezar lu-
char contra la división que rei-
na en el gremio gracias a las
políticas de la Violeta .

- Por un pago extraordina-
rio de fin de año de $ 3.000
para todo el gremio

- Reincorporación de los
compañeros despedidos de
Firestone

- Por la jornada de 8 horas
en Pirelli.

- Efectivización ya de todos
los trabajadores por agen-
cia y contratados.

- Pase a fábrica de todos los
sectores tercerizados

TRABAJADORES DEL NEUMÁTICO DEL MAS

SUTNA: SE REALIZO LA ASAMBLEA GENERAL

Prepararse para luchar por un pago 
extraordinario a fin de año de $ 3.000
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COORDINEMOS  ACCIONES CONCRETAS EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DEL CASINO 

Social no empezó, pero ya muestra los dientes

compañeros trasladados a la ór-
bita de Economía, tuvieron un
claro sentido de represalia con-
tra los que se atrevieron a de-
nunciar la manipulación de esta-
dísticas al servicio del gobierno.
En Mar del Plata, la lucha de los
trabajadores del pescado por
el salario y la estabilidad laboral
y contra las cooperativas truchas
fue una vez más reprimida con
violencia por las fuerzas de se-
guridad.
También hubo otros hechos de
menor repercusión, pero que in-
dican con claridad en qué senti-
do va la intención del gobierno
y sus aliados. En la provincia de
Buenos Aires, los docentes que
acompañan a las seccionales opo-
sitoras del SUTEBA sufrieron un
fuerte descuento en sus ha-
beres como hacía mucho no se
veía, tras los últimos paros.Ya es-
tá en marcha un fondo de huel-
ga, que hay que fortalecer de
manera urgente para evitar que
Solá y sus cómplices del SUTE-
BA oficialista se salgan con la su-
ya. En el Subte, sigue su marcha
el intento de despido del de-
legado Néstor Segovia. Los
compañeros de Zanon, en
Neuquén, recibieron la desagra-
dable noticia de que la continui-
dad de la cooperativa Fasinpat
está amenazada. Mientras tan-
to, la Gendarmería no se mue-
ve del Francés.
El patrón común es evidente:
mientras se cocina el Pacto Social
–aunque con contradicciones
que enseguida veremos–, los
grandes interesados en que se
concrete –gobierno, patronal y
burocracia– están muy de acuer-
do en “limpiar” el terreno de to-
da oposición molesta.Y esa opo-

sición son en primer lugar
las luchas, las organizacio-
nes, corrientes, sindicatos y
dirigentes independientes de
la vanguardia de la clase tra-
bajadora.
No se trata, sin duda, de una
ofensiva abierta en toda la línea,
sino más bien de ir midiendo
fuerzas –recurriendo incluso a
la represión– e intentar avanzar
hasta donde dé en la tarea de
allanarle el camino a la pró-
xima gestión de Cristina. Ésa
es la orientación general del go-
bierno en todos los planos, des-
de la economía hasta la lucha
social.
Frente a esto, la respuesta de los
compañeros ha sido inmediata y
muestra que una cosa es la vo-
luntad del gobierno y otra el re-
sultado definitivo de la lucha.
Cristina y la burocracia mues-
tran los dientes, pero los lucha-
dores están mostrando que aquí
va a haber pelea, que esa pe-
lea va a ser dura y que nadie
puede poner la chapa antes de
jugar el partido. La pelota se pu-
so en movimiento ya antes del
10 de diciembre, pero los sec-
tores combativos de la clase
trabajadora están dejando
claro que “hay equipo”.

AGENDA 2008:
EL SALARIO, LA ORTODOXIA Y

LAS CONTRADICCIONES

Mientras Cristina anuncia su ga-
binete y prepara su agenda para
el año que viene, el conjunto de
la población ya sabe cuál es el
punto que más le interesa dis-
cutir: el salario, amenazado
día a día por la inflación. El
descontento es tal que hasta los

traidores de la CGT salieron a
reclamar doble aguinaldo, sumas
fijas o algún otro “caramelo” pa-
ra aquietar las aguas. Mientras
tanto, los precios se ríen de los
dibujos del INDEC y pegan sal-
tos mortales que dejan el bolsi-
llo de los trabajadores lleno de
agujeros.
El Pacto Social se propone un
horizonte de por lo menos dos
años (algunos hablan de tres), en
el que la gran trampa va a ser
cerrar el ajuste salarial se-
gún un índice fantasma.
Cristina no va a salir a decir que
hay que bajar los salarios, claro
que no. Al contrario; dirá que
uno de los grandes objetivos del
Pacto Social es “mantener la re-
cuperación del nivel de ingresos
de los trabajadores”.¿Cómo con-
ciliar esto? Tomando como refe-
rencia un nivel de inflación in-
ventado. Es esto lo que explica la
movida en el INDEC, incluido el
cambio de metodología para me-
dir los precios, que va dejar de
ser como hasta el 2006 (un índi-
ce técnicamente bastante fiable
en términos internacionales) y
adoptará el modelo yanqui, que
da para cualquier cosa.
A esto la Unión Industrial ya ade-
lantó que quiere agregar la dis-
cusión de las condiciones de
trabajo y de la productividad.
En criollo, cómo redoblar la ex-
plotación.Y al reclamo de los in-
dustriales se suma el de las mul-
tinacionales de los servicios pri-
vatizados, que ya lograron los
primeros tarifazos y consi-
guieron promesas de que segui-
rán, en particular en electricidad
y gas. Los medios se quedaron
con el chisporroteo entre
Rodríguez Zapatero y Chávez,

pero no contaron mucho del
lobby escandaloso que hizo el
jefe de Estado español ante los
Kirchner en defensa de las in-
versiones de Telefónica, Repsol y
demás.Y se fue con las garantías
que vino a buscar.
El gobierno, a la vez que se pro-
pone satisfacer estas deman-
das de la gran patronal, tam-
bién va armando su presupues-
to: aprovechando que siguen los
récords de precios de granos,
aumentó las retenciones a las ex-
portaciones, lo que le da la se-
guridad de ingresos discrecio-
nales en un año en que no hay
grandes vencimientos de la deu-
da... salvo que se decida pagarle
cash al Club de París y/o a los
bonistas que quedaron fuera del
megacanje.
¿Cómo queda la tercera pata del
Pacto Social, la burocracia sin-
dical? Por un lado, por supues-
to, negocian a toda marcha su
cuota de poder político como
garantes “sociales” del pacto.
Pero, por el otro, asoman con-
tradicciones que en estos días
estuvieron cerca de enrarecer
el clima político. La manifesta-
ción de taxistas, la UTA y ca-
mioneros frente a la Legislatura
porteña, que terminó con dece-
nas de heridos y una amenaza
de paro de transporte que el
Presidente desactivó por teléfo-
no, siembra algunas semillas
que el gobierno y la clase capi-
talista no quieren ver germinar.
Una es que la burocracia –en
particular el sector de Moyano,
que se juega su continuidad al
frente de la CGT– también quie-
re dejar en claro que es un ac-
tor con peso propio y que, si
bien sus intereses de fondo son

coincidentes con los del esta-
blishment, no va a ceder así no-
más espacios que considera pro-
pios. La otra es que, poco a po-
co, se afianza la sospecha de que
las grandes cosas que se
pondrán en juego en el pró-
ximo período no se van a
resolver sin el recurso a for-
mas violentas de un lado y
del otro.

TODO EL APOYO Y LA

SOLIDARIDAD CON EL CASINO

Y LOS QUE LUCHAN

En este marco, las tareas más in-
mediatas de la izquierda y la van-
guardia luchadora pasan por po-
nerse firmes junto a toda lu-
cha y sector de la clase tra-
bajadora para que ganen y
para evitar los ataques y pro-
vocaciones del gobierno, la
burocracia y la patronal. En
primer lugar, con los com-
pañeros del Casino de Buenos
Aires. En ese sentido, es impor-
tante organizar medidas de co-
ordinación efectiva con los
compañeros del Casino, como
fue la importante marcha del lu-
nes pasado donde participaron
compañeros del Hospital
Francés, del diario Crónica, del
Hospital Garrahan, de Zanon y
otros.
Un paso adelante en ese sentido
de coordinación efectiva puede
ser la reunión del sábado 17 con-
vocada por los compañeros del
Casino, del Francés y de Zanon.
Por otra parte, la acción man-
comunada del “trípode” gobier-
no-patronal burocracia está de-
jando a los sectores luchadores
una lección que sería muy grave
dejar de lado. Y es que aunque
sea muy importante tomar con
todo los reclamos, la solidaridad
y la defensa de los compañeros
ante las provocaciones y ata-
ques, hay que ser capaces de ir
más allá de las cuestiones rei-
vindicativas del momento y pen-
sar en términos políticos.
Esto es, asumir que al Pacto
Social de Cristina, Moyano, la
UIA y la gran patronal hay que
enfrentarlo con una política
generada desde los trabaja-
dores.
Esta tarea excede las fuerzas
actuales de los partidos de la
izquierda revolucionaria, inclui-
do el nuestro, y también a las
expresiones de los trabajado-
res en tanto representaciones
meramente sindicales. Por eso,
desde el nuevo MAS insistimos
en nuestro llamado a poner en
pie una Mesa por
Movimiento Político de los
Trabajadores, donde se pro-
cese la respuesta política inde-
pendiente que debe dar la cla-
se trabajadora ante los apron-
tes del Pacto Social y su futura
implementación.



Cristina Fernández de Kirchner
ha desplegado como bandera y
objetivo la necesidad de un “pac-
to social” entre gobierno, patro-
nes y trabajadores para “seguir
avanzando en los cambios nece-
sarios” Esto es: profundizar la po-
lítica actual del presidente
Kirchner,aplicando un mayor ajus-
te a los bolsillos de los trabaja-
dores y mayor explotación por
parte de las patronales. En este
sentido, Daniel Millaci, dirigente
de la Confederación General
Económica (CGE) expresó en una
reunión a la que asistió Hugo
Moyano como secretario general
de la CGT:“La CGE y la CGT son
históricas en este tipo de acuer-
dos, han nacido juntas en el país,
y es importante demostrarle a la
gente que los trabajadores y los
empresarios estamos en la misma
vereda” (Diario gremial.com, 10-
10). En esa reunión se firmó un
primer acta acuerdo para un nue-
vo pacto social.1

EL GOBIERNO, CRISTINA Y LA

BUROCRACIA DISCUTEN EN LAS

ALTURAS

Los burócratas saben que en este
pacto social su papel es funda-
mental. Ellos deberán ser quienes
pongan la mordaza y el freno a la
lucha de los trabajadores para que
el gobierno pueda garantizar jugo-
sas ganancias a los capitalistas y,
por lo tanto reclaman también una
mayor porción de prebendas y pri-
vilegios. Comenzando, entre otras
cosas, por un espacio mayor en las
decisiones políticas del próximo
gobierno.Claro que en la mesa del
pacto social no hay lugar para to-

dos, y esto origina tironeos y rea-
comodamientos en los nefastos
“cuerpos orgánicos”. De esta ma-
nera, se están desarrollando dos
puntos centrales de conflicto en
las alturas: por un lado, la presión
de la burocracia sobre el gobierno
para ocupar un mayor espacio po-
lítico y por otro lado, la pelea en-
tre los propios burócratas, inclui-
da la CTA, que a cambio del apo-
yo al nuevo gobierno reclama su
personería jurídica.
En relación con tironeo con
Cristina K, los moyanistas ya han
planteado con claridad sus pre-
tensiones. Durante la 83ª Asam-
blea Anual del Sindicato de Ma-
quinistas de Trenes realizada en
Córdoba,con la asistencia del pro-
pio Moyano, el presidente del sin-
dicato, Omar Maturano, expresó
que el próximo gobierno debe
“entender en qué gremios y sec-
tores reside el poder real del sin-
dicalismo, equivocarse en este
diagnóstico es comprarse un es-
cenario conflictivo” (Diario gre-
mial, 12-10). En tanto, Moyano,
apoyado por el ministro de
Planificación Julio De Vido, presio-
na para que el próximo ministro
de Trabajo sea el diputado nacio-
nal y asesor de la CGT, Héctor
Recalde 

LA PELEA POR EL SILLONCITO

DE LA CGT

La puja por la dirección cegetista
actualmente ha dado lugar a la con-
formación de distintos bloques: el
que encabeza Moyano, el de los
“gordos”, el que dirige Luis
Barrionuevo y también Antonio
Caló, de la UOM. Estos bloques,

que se arman y desarman de acuer-
do a los “enjuagues” de los buró-
cratas, están ligados a distintos sec-
tores del gobierno. Cristina K im-
pulsaría un cambio en la dirección
cegetista promoviendo a Antonio
Caló, principal cabeza de la UOM
Como dijimos anteriormente,
Moyano tiene el apoyo de Julio De
Vido, y “Barrionuevo y los gordos
tendrían la venia de Alberto
Fernández” (Prensa De Frente, 15-
10). El gobierno K ha pedido a los
burócratas que paren la disputa has-
ta que asuma el nuevo gobierno, el
10 de diciembre. No obstante, está
previsto que se ponga fecha al pró-
ximo Congreso Confederal –máxi-
mo organismo burocrático–, don-
de se encontrarán todos los gre-
mios y definirán a la nueva conduc-
ción, lo cual va a intensificar la pe-
lea interburocrática.
En los primeros días de octubre
se realizó en el Luna Park el VII
Congreso de Unidad Automotriz,
otro de los “cuerpos orgánicos”
montados por la burocracia de
José Rodríguez.Allí se anunció un
nuevo período de cuatro años pa-
ra la conducción de Rodríguez y
a la vez, se dio el apoyo a la can-
didatura a gobernador de la pro-
vincia de Buenos Aires de Daniel
Scioli.Ante unos 5.000 asistentes,
Moyano, invitado al cónclave, elo-
gió la política salarial del gobier-
no K y agradeció al “Gordo”
Rodríguez sus esfuerzos en pos
de la unidad sindical.
A poco menos de un mes de las
elecciones, la burocracia sigue ata-
cando a los trabajadores. Así lo
vivieron en carne propia los com-
pañeros que trabajan en el Casino
flotante (ver nota aparte). El ma-

tonaje sindical, que en septiembre
recordaba a una de sus figuras his-
tóricas, José I. Rucci2, como “el
creador del Pacto Social”, es una
de las lacras que el movimiento
obrero debe enfrentar, y plantea
como una tarea de primer orden
la organización de la defensa de
los trabajadores.
El martes 13, la burocracia de ca-
mioneros, colectiveros y taxistas
chocó con la policía cuando en la
Legislatura de la ciudad se trata-
ba el proyecto de ley que pro-
mueve el registro de conductor
con puntaje. Producto de este en-
contronazo Moyano y compañía
anunciaron un paro general de
transportes a partir de esa no-
che. El gobierno llamó a Moyano
y los “combativos” levantaron el
paro ante la promesa de rediscu-
tir el cuestionado proyecto.Como
sucede a menudo, los burócratas
son más rápidos para suspender
medidas que para hacerlas efecti-
vas, aunque ahora han vuelto con
la bravuconada de llamar a un pa-
ro de transportes para el 20 de
noviembre.

NUESTRAS TAREAS

Como venimos planteando, los
trabajadores debemos preparar-
nos para enfrentar al Pacto Social
de Cristina K. Si los burócratas le
reclaman al gobierno cargos y mi-
nisterios, no ha de ser para forta-
lecer al movimiento obrero sino
que es el “presupuesto” por
el trabajo de enchalecar una
vez más las luchas obreras
contra el pacto. Cada uno de los
sectores trata de demostrar ante
Cristina K su eficiencia en la ta-

rea de garantizar que el pacto so-
cial llegue a buen puerto. Incluso,
como lo hizo Maturano de La
Fraternidad, llegan a advertir so-
bre un “escenario conflictivo”.
Pero estos burócratas serviles,
aunque a veces amenacen a los
gobiernos o empresarios, termi-
nan golpeando a los trabajadores.
A lo largo de este último año la lu-
cha contra el techo salarial del “pin-
güino” puso sobre la escena una
nueva camada de activistas que ha-
cen sus primeras experiencias en
la pelea salarial, por mejoras en las
condiciones laborales y en defensa
de las fuentes de trabajo. Los com-
pañeros del Hospital Francés, sub-
terráneos, los textiles de Mafissa
de La Plata, los trabajadores del
pescado en Mar del Plata, la direc-
ción surgida luego de la lucha de
FATE, los obreros de Alcoyana, los
heroicos docentes y petroleros de
Santa Cruz, el surgimiento de una
lista de izquierda de oposición en
el gremio de Prensa, el paro que
actualmente están llevando adelan-
te 4.500 trabajadores del petróleo
y gas privados por reivindicaciones
salariales, entre otros, están mos-
trando que se va forjando una nue-
va generación de luchadores anti-
patronales y antiburocráticos. En el
desarrollo de las luchas han ido im-
poniendo nuevas herramientas pa-
ra la pelea, como los veedores pa-
ra las paritarias en FATE. La buro-
cracia es consciente de este pro-
ceso y sabe que no lo puede dejar
avanzar. La organización desde aba-
jo, la democracia directa y la movi-
lización son las herramientas que
debemos continuar desarrollando
para desbordar a la burocracia,
imponer nuevas direcciones en ca-
da lugar de trabajo y enfrentar uni-
tariamente a estos parásitos en-
quistados en los sindicatos.

OSCAR ALBA

Notas
1. Los antecedentes más importantes
de este tipo de Pacto Social en nues-
tro país son el Congreso de la
Productividad en 1955, durante la se-
gunda presidencia de Juan D. Perón, y
el Pacto Social firmado el 8 de junio
de 1973 por el presidente Héctor J.
Cámpora, la CGE y la CGT.
2. José I. Rucci había nacido en 1924
en Alcorta, Santa Fe. De joven entró
al gremio metalúrgico, que por en-
tonces lideraba Augusto Timoteo
Vandor. Luego de salir delegado de
fábrica, en 1960 se convierte en se-
cretario de Prensa de la UOM. En
1964 es designado interventor en la
seccional San Nicolás de la UOM. Y
el 2 de julio de 1970 es nombrado
secretario general de la CGT, en cu-
yo cargo es reelegido en 1972 hasta
su muerte. Fue baleado por un grupo
cuando salía de un departamento que
ocupaba en el barrio de Flores, y su
muerte fue atribuida a Montoneros.
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Prepararse para enfrentar
y desbordar a la burocracia sindical

Con el triunfo en las

urnas de Cristina

Fernández de

Kirchner se hizo más

candente, en la transición al

nuevo gobierno, la puesta

en marcha del Pacto Social,

anunciado como política

central de la presidenta

electa. Esto vuelve a poner

en carrera las apetencias de

la burocracia sindical por

una porción de mayor

poder en el futuro gobierno

y las internas

interburocráticas. Los traba-

jadores no pueden esperar

que de estos embrollos

salga nada bueno para sus

intereses.

LOS  ALCAHUETES AL SERVICIO DE CRISTINA QUIEREN MÁS PRIVILEGIOS



5

“En la Argentina,Tenaris agru-
pa a la división de tubos de
acero sin costura del grupo
Techint de la familia Rocca.
(...).En el mundo,Tenaris cuen-
ta con plantas en Brasil,
Canadá, Colombia, Estados
Unidos, Japón, Italia, México,
Venezuela y Rumania: suma
23.500 empleados y factura
US$ 7.700 millones” (Clarín,7-
8-07). “Ganancias de Tenaris.
Se mantienen estables los be-
neficios del mayor proveedor
mundial de tubos de acero
para la industria petrolera, se
rondarían los u$s500 millo-
nes entre julio y septiembre
(...) La encuesta a analistas lo-
cales arrojó que en promedio
esperan que la siderúrgica ob-
tenga una ganancia de u$s508
millones, frente a los u$s510
millones del mismo trimestre
del año pasado (...)
“El negocio de Tenaris, empre-
sa controlada por el grupo ar-
gentino Techint, está vinculado
directamente a la marcha de la
exploración petrolera y los va-
lores récord del crudo incen-
tivan la inversión en el sector.
El precio del crudo rondaba el
viernes sus máximos históri-
cos por preocupaciones sobre
una estrechez de suministro
antes del invierno boreal.”
(Infobae, 4/11/07)
Esta es una discreta presen-
tación de una de las empre-
sas más exitosas de la Argen-
tina K.
Empresa que, además de ga-
nar las fortunas ya señaladas,
tiene un ejército de reserva

de desocupados “interno”, sin
necesidad de tomarse la mo-
lestia de tomar personal nue-
vo. Es habitual (como lo vie-
ne haciendo desde hace 5 me-
ses) que suspenda a un sec-
tor de trabajadores pagándo-
les el 75% del salario y que
los vuelva a tomar cuando los
necesita. Hasta ha llegado a
despedir trabajadores contra-
tados y llamar a algunos a vol-
ver al empleo luego de varios
meses. Con este sistema ha
instalado un sistema de flexi-
bilización laboral “de avanza-
da” en cuanto a dominio pa-
tronal, que mantiene a los
compañeros expectantes y
agarrados de las narices con
el señuelo de la posibilidad
de volver a trabajar normal-
mente.

LOS TRABAJADORES

EMPIEZAN A DISCUTIR Y

ORGANIZARSE

A este paquete de regalo pre-
electoral con moño y todo, los
trabajadores lo rechazaron ro-
tundamente. La patronal re-
trocede en postergar la discu-
sión sobre los despidos hasta
el 9 de noviembre. Los com-
pañeros no confían en esa “tre-
gua” y continúan con las asam-
bleas, informan a las fábricas
vecinas, generan una discusión
que abarca no sólo a los tra-
bajadores contratados (los que
serían afectados por las cesan-
tías) sino también entre los
efectivos.
La patronal realiza una nueva

propuesta: postergar los des-
pidos (ahora los redujeron a
30) hasta el 31 de diciembre,
pero subordinándolos a un
cambio en el régimen de tra-
bajo. Este cambio sería que los
15 minutos que las máquinas
paran para los cambios de tur-
no y los descansos, no lo ha-
gan y para eso los trabajado-
res entren 15 minutos antes a
trabajar (y se retiren 15 mi-
nutos antes) y modifiquen sus
horarios de comida.A cambio
de esta “gauchada” (porque en
apariencia los trabajadores no
pierden nada) ofrece unos pe-
sos para los maquinistas y ope-
radores (no todo el personal
involucrado en las tareas).
¿Por qué este cambio aparen-
temente tan inofensivo? Por-
que aumentando la producti-
vidad de esta forma (produci-
rían mínimamente 6 caños más
por día), a 1.500 dólares cada
uno, embolsaría 270.000 dóla-
res más al mes. Buena plata pa-
ra el bolsillo patronal, de la
que tira unas humildes migajas
a un sector minoritario de ope-
rarios.
A los compañeros no les gus-
tó nada. Lo vieron como una
clara extorsión. Ellos están pe-
leando contra posibles despi-
dos y los están condicionando
a la aceptación de un cambio
laboral.

ENFRENTAR EL PACTO

SOCIAL Y SUS ANTICIPOS

Pero además del chantaje y de
la jugosa ganancia que sería pa-

ra la patronal, lo que nos pa-
rece está en juego también es
el conjunto de las condiciones
laborales. Durante los últimos
años los compañeros lograron
barrer a los más recalcitrantes
amigos de la burocracia sindi-
cal metalúrgica de su cuerpo
de delegados y algunas con-
quistas salariales y confianza
en sus propias fuerzas.
La patronal, ni lerda ni pere-
zosa, junto a los muchachos de
la UOM, están preparando el
terreno para meter una cuña
que permita avanzar sobre es-
tos logros en las condiciones
de trabajo y en la representa-
tividad interna.
Quieren avanzar para recibir
al Pacto Social con los brazos
abiertos y que no se le inter-
pongan trabajadores ni dele-
gados molestos. Disciplina y
congelamiento de salarios.
¿Qué más pueden pedir los
patrones exitosos y los zán-
ganos atornillados a sus sillo-
nes?
Los trabajadores están pelean-
do para tomar otro camino: el
de la unidad de efectivos y con-
tratados para enfrentar los des-
pidos y suspensiones, por el
mejoramiento de sus salarios y
condiciones de trabajo.Esta po-
sibilidad está abierta. Es una pe-
lea que comienza por enfren-
tar las primeras medidas que
preparan el terreno para impo-
ner el Pacto Social CK-buro-
cracia-empresarios. De su re-
sultado dependerá las piedras
que encuentren en el camino.

ANA VÁZQUEZ

Enfrentar los despidos y los 
cambios en las condiciones de trabajo
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SE ACTUALIZA LOS DOMINGOS

EDICIÓN DEL 4 DE NOVIEMBRE

PAKISTÁN – SANGRIENTO AUTOGOLPE

DEL GENERAL MUSHARRAF, UN DICTA-
DOR AMIGO DE BUSH

• El “estado de emergencia” de Musharraf,
por Gary Leupp, CounterPunch, 05/11/07 
• Pakistán se hunde en la más profunda
de las noches,por Tariq Ali,CounterPunch,
03/11/07 
• Críticas a Musharraf, pero no sancio-
nes, por Haider Rizvi, IPS, 06/11/07 
• A Bush se le complica el tablero “anti-
terrorista”, IAR Noticias, 08/11/07 
• Una jugada con demasiados riesgos, por
Matthew Pennington,Agencia AP,05/11/07 
• El dilema de Pakistán,por Paul Reynolds,
BBC, 05/11/07 
• Bush satisfecho con Musharraf por fijar
fecha de elecciones, EFE, 08/11/07 
• Occidente debe dejar en claro de qué
lado está, por Benazir Bhutto, Agencias,
08/11/07 

IRÁN-EEUU: NO AFLOJAN LAS TENSIO-
NES

• Deseos imaginarios de neoconserva-
dor, análisis de Gareth Porter , IPS, no-
viembre de 2007 
• Senador oficialista rompe filas con Bush
sobre Irán, por Jim Lobe, IPS, 05/11/07 

SUSPENSO EN LA FRONTERA

• La guerra entre Iraq y Turquía se apla-
za, pero será difícil evitarla, por María
Appakova, RIA Novosti, Moscú, 02/11/07 

ECONOMÍA MUNDIAL: DE MAL EN PEOR

• Caída del dólar y alza del crudo, ¿una
mezcla tóxica?, por Joanna Slater,The Wall
Street Journal, 08/11/07 
• Irán, el euro y el comienzo del fin del
predominio del dólar, por Michael R.
Krätke, Freitag, 02/11/07 
• Se acerca a los 100 dólares el barril - El
precio del petróleo redibuja el mapa del
poder mundial, por Mark Lander,
International Herald Tribune, 08/11/07 
• El presidente de Fed traza un panora-
ma sombrío - Cóctel de petróleo caro,
dólar débil e inflación, IAR Noticias,
07/11/07 
• Citigroup: la quiebra del mayor banco
del mundo, por Alfredo Jalife-Rahme, La
Jornada, 07/11/07 
• Renuncia del jefe de Citigroup - Las gi-
gantescas pérdidas son sólo la última go-
ta,por Robin Sidel,The Wall Street Journal,
05/11/07 

EL IMPERIALISMO DEL SIGLO XXI 
• Relaciones EEUU / Rusia, nueva época
de competividad despiadada, por Nikolai
Zlobin, RIA Novosti, Moscú, 01/11/07

CALAMIDADES DEL CAPITALISMO

• Quemar comida, receta para el desas-
tre, por Thalif Deen, IPS, nov. de 2007 
• El problema económico de la energía
alternativa, por Patrick Barta, The Wall
Street Journal, 07/11/07 

BOLIVIA – LA CRISIS DE LA CONSTITUYEN-
TE LLEGA A UN PUNTO LÍMITE

• Constituyente, autonomías, etnia y cla-
se - La unidad nacional en riesgo, por
Martín Camacho y José Luis Rojo,
Socialismo o Barbarie, revista Nº 21, no-
viembre 2007

Apenas dos

semanas antes

de las eleccio-

nes nacionales, la patro-

nal de SIAT-Tenaris (plan-

ta Valentín Alsina) anun-

cia que tiene que despe-

dir a 75 compañeros a

partir del 1º de noviem-

bre.Argumenta que no

hay otra salida para que

puedan “bancar la situa-

ción”. ¿Quiénes son los

que “no pueden bancar la

situación”?

SIAT-TENARIS: UNIDAD DE EFECTIVOS Y CONTRATADOS



SoB: ¿Cómo se produjeron los hechos
de la jornada del viernes 9?
Gastón: Estábamos haciendo una
asamblea por el tema de salud, es-
tábamos reclamando la reducción
de la jornada laboral a 6 horas, es-
tábamos comunicándoles a los com-
pañeros lo conversado con la em-
presa, cuando irrumpen unos trein-
ta matones del SOMU que empie-
zan a amedrentar. Estuvieron toda
la noche amedrentando a sus pro-
pios afiliados, esta gente que es aje-
na a la empresa. Esto hay que re-
calcarlo, empiezan a amedrentar-
nos, a empujarnos, y terminó todo
siendo una batalla campal, por cul-
pa de esta gente que irrumpió vio-
lentamente, lo que suscitó un re-
planteamiento nuestro durante to-
da la jornada sobre la seguridad
nuestra. Lo que se vio en todos los
medios fue ni más ni menos lo que
produce esta metodología de épo-
cas oscuras de la Argentina de la
burocracia sindical típicas de la épo-
ca de los noventa, del menemismo.
Nosotros estamos opuestos a es-
to, nuestra metodología es la de
asambleas democráticas donde los
compañeros libremente pueden ex-
presar sus mociones e inquietudes,
esta gente no tiene nada que ver
con nosotros, lo que sí podemos
dejar en claro que esto es la se-
gunda vez que pasa y que la em-
presa libera una zona para que nos
ataquen. No solamente eso, la
Prefectura fue consecuente con la
misma medida, porque nos vino a
reprimir adentro del hall, por eso
los medios reflejaron ayer a com-
pañeros defendiéndose con una
manguera hidrante. La realidad hoy
marca que nosotros lo único que

estamos pidiendo en este momen-
to es la reducción de jornada. El
conflicto lo provocan ellos por una
cuestión de ataque, de agresión ha-
cia los trabajadores, tanto de ALE-
ARA (juegos de azar) como del SO-
MU (marítimos). Había compañe-
ros del SOMU que comparten a
diario el trabajo con nosotros, y
esto marca la diferencia, los afilia-
dos del SOMU están de nuestro la-
do, porque ellos entienden que la
salud no es un juego, así que lo úni-
co que estamos pidiendo a la em-
presa que primero abra sus puer-
tas, porque está cerrada, esta ma-
ñana nos enteramos por algunos
medios que hay una clausura, tie-
nen que garantizar la seguridad pa-
ra que nosotros podamos volver a
trabajar, que es lo único que noso-
tros queremos, pero que se vayan
los matones ajenos a la empresa.

SoB: ¿Cuál era la situación al día si-
guiente de la represión?
G: Después de los hechos de vio-
lencia contra los trabajadores del
Casino, de esta patota que ingresó
impunemente, en una asamblea de-
cidimos retirarnos porque no hay
medidas de seguridad que la em-
presa pudiera garantizar para los
trabajadores, ya que es la segunda
vez que ocurren estos hechos, que
una patota ajena a la empresa agre-
da a trabajadores. Ahora estamos
en el Bauen tratando de ver cómo
orientamos políticamente y estra-
tégicamente el conflicto, cuáles son
los pasos a seguir en función de
que la empresa tome alguna deci-
sión. Hasta ahora el gobierno no se
pronunció; en los medios escucha-
mos el pronunciamiento de la jue-

za Servini de Cubría, que clausuró
el Casino, ya que lo que veníamos
denunciando nosotros. Eso fue ob-
jeto de cuestionamiento por la par-
te jurídica y resolvió cerrar porque
no había medidas de seguridad, y
por otro lado no garantizaban el
acceso y la entrada para los traba-
jadores.Ayer 9, y esto lo quiero re-
calcar, estuvimos cautivos: por línea
de la Prefectura no se dejaba en-
trar ni salir a nadie, ni los medios
de comunicación pudieron entrar,
ni los trabajadores del turno tarde
pudieron tomar sus puestos de tra-
bajo, más allá del conflicto en sí.
Hoy estamos aquí en el Bauen tra-
tando de reorientar esto,darle tran-
quilidad a los compañeros, que es-
tuvieron muy exaltados, porque su-
frimos ataques por parte de la
Prefectura, de los matones del SO-
MU, recordamos que hubo heri-
dos. Nosotros lo que entendemos
es que estábamos reclamando úni-
camente por la salud de los traba-
jadores, y después de los hechos
querer retomar los puestos de tra-
bajo. Estos tipos son matones, se
tienen que ir de la empresa, se que-
daron seguramente toda la noche
allá porque no hubo desalojo, así
que estos tipos están apañados por
la empresa, después de estos he-
chos subieron impunemente al bar-
co y se quedaron toda la tarde ahí
cómodos, mientras nosotros pasa-
mos frío bajo la lluvia. Estos tipos
responden a las viejas prácticas sin-
dicales, a épocas muy oscuras de la
Argentina, esa es la metodología de
estos tipos.

SoB: ¿Cuáles son las condiciones de
trabajo?

G: Lo primero que cabe recalcar
que el Casino tiene ocho años de
antigüedad, o sea ocho años de ex-
plotación abusiva sobre la salud de
los trabajadores, nosotros después
de ocho años recapacitamos para
hacer una encuesta a más de 1.500
compañeros, donde entraron tra-
bajadores de diferentes sectores,
incluso de SOMU y Gastronómicos,
que dejaron sentado que su salud
se estaba precarizando. El resulta-
do de esa encuesta fue, para dar al-
gunos datos, que cada cuatro tra-
bajadoras embarazadas una pierde
su embarazo, el 79% de los traba-
jadores tienen problemas respira-
torios, el 84% de los trabajadores
tienen problemas de cuello y nuca,
el 81% problemas de rodillas y es-
palda. Podría seguir enumerando
un montón de patologías, hay un
nivel de insalubridad ahí dentro que
no se puede creer.Así que estamos
metiendo al gobierno desde este
punto, porque entendemos que el
Ministerio de Salud no hace nada,
la ART tampoco hizo nada con res-
pecto a las mediciones, y en ese
sentido nosotros marchamos al IN-
DEC a solidarizarnos, porque a no-
sotros también nos están trucando
cosas, índices con respecto a las
mediciones de salud por parte del
gobierno.
Lo que necesitamos en estos mo-
mentos es que la empresa no man-
de patotas para dejar atrás el re-
clamo, porque ellos entienden y sa-
ben bien que este reclamo es legí-
timo, está muy bien encarado, hici-
mos tres marchas a las que vino
mucha gente, muchas organizacio-
nes vinieron a apoyar y nosotros
vamos a seguir reclamando, vamos
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“Luchamos por la reducción de
EL CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES DEL CASINO: HABLAN LOS PROTAGONIS

La lucha del

Casino es

aleccionadora

para el conjunto de los

trabajadores por varias

razones. Primero,

porque cuestiona el

trasfondo del

“crecimiento récord” y

de las ganancias

patronales: el nivel de

explotación laboral,

que impacta de

manera directa sobre

la salud de los

trabajadores. Los

compañeros denuncian

condiciones

insoportables, en

especial para las

compañeras, y por eso

reclaman insalubridad

y jornada reducida.

Segundo, porque en es-

ta lucha se mostró

cómo la patronal, la

burocracia sindical y las

instituciones como la

“justicia” funcionan de

manera sincronizada

contra los

trabajadores, cada cual

a su manera.

Y finalmente, que a pe-

sar de los obstáculos la

fuerza de la lucha y la

solidaridad pueden fre-

nar a una patronal

esclavista y a las

patotas de la

burocracia.

Gastón, delegado del

Casino, y Hernán,

activista, son trabajado-

res que dieron a SoB la

versión de los hechos

que los medios no

cuentan ni quieren con-

tar.



a hacernos escuchar, y si tenemos que
salir vamos a seguir saliendo a defender
puestos de trabajo. Lo único que quere-
mos en este momento es seguir recla-
mando la reducción de la jornada, volver
a nuestros puestos de trabajo y que se
vaya la patota, nada más.

SoB: Los medios lo han presentado como
una disputa intersindical...
G: Sí, esto hay que aclararlo. Esto no es
una disputa intersindical, acá no es que
estamos peleando por un reencuadra-
miento, como dijo el “Caballo” Suárez
(es el secretario general del SOMU, que
tiene un prontuario que la verdad da
miedo, homicidios, narcotráfico...). Lo
que nosotros entendemos es que estos
tipos quieren venir por la gente porque
para ellos es un negocio, cuando noso-
tros lo que estamos reclamando es la
salud de los trabajadores. Entonces la
solidaridad ayer se vio reflejada en la
gran convocatoria que hubo en la puer-
ta, casi 3.000 personas, y eso es pro-
ducto de que la gente empieza a enten-
der que no es ni más ni menos que un
hecho social y humano pero totalmente
legítimo. Después de ocho años de ex-
plotación no podemos andar perdiendo
embarazos de madres trabajadoras, no
podemos seguir teniendo compañeros
con problemas respiratorios, no pode-
mos seguir teniendo compañeros con
semejantes ritmos de trabajo y que la
empresa no haga nada.Necesitamos una
inversión de la empresa, necesitamos
que la empresa empiece a ver esto, ne-
cesitamos que la empresa sea conse-
cuente, se saque la careta y saque la pa-
tota de ahí.

SoB:Vos dijiste que tuvieron el apoyo de mu-
cha gente. ¿Cómo ven el apoyo del Francés,
del Garrahan, de subtes, de toda la van-

guardia que de alguna manera está salien-
do a enfrentar a la burocracia sindical y al
gobierno?
G: A partir de los reclamos de los cua-
renta días, que fue por el lock out pa-
tronal, nosotros veíamos que cada día
más gente se iba solidarizando con no-
sotros. En ese conflicto creo que la gen-
te entendió que uno de los factores más
importantes, por no decir el más im-
portante, es el hecho de la unidad y so-
lidaridad de otros sectores, así que para
nosotros es una cuestión que se va ha-
ciendo carne en la gente, el tema de la
solidaridad, la coordinación, es un factor
importantísimo para los trabajadores,
porque saben que ahí hay un gran factor
de fuerza y eso es importante para cual-
quier lucha, más sabiendo que peleás
contra el gobierno, contra un capitalis-
mo muy fuerte, y donde sabés que hay
un plan estratégico del gobierno por día
a día ir ganando más espacio y dejar más
descabezados a los trabajadores.
Hernán: Los trabajadores del Casino lo
que terminaron de entender es la cues-
tión de clase, que si no surge de los mis-
mos trabajadores no surge en ningún la-
do, entienden que el respaldo no está en
las burocracias sindicales, no está en nin-
guna organización que no sea la solida-
ridad de clase. Por eso el otro día mar-
chamos unos doscientos compañeros al
INDEC cuando ellos sufrieron los des-
pidos, y es por eso que la gente del IN-
DEC vino ayer al Casino después de la
represión.

SoB: Ustedes recién hablaban de un plan
por parte del gobierno, ¿cómo ven el tema
del Pacto Social que está impulsando el go-
bierno junto a la burocracia sindical?
G: El Casino creo que es uno de los pri-
meros pasos que dio el gobierno para
empezar este plan estratégico que es el

Pacto Social.
H:Creemos que empezó con el INDEC,
sigue por el Casino, que están asumien-
do el costo político de reprimir, echar a
los que tengan que echar, para que cuan-
do entre el gobierno que viene esté to-
do un poco más planchado, una situa-
ción social que esté más planchada, y ser
ejemplo en los frentes más combativos
para que los que vienen más atrás no les
den dolores de cabeza, para que cuando
asuma Cristina esté un poco más tran-
quila. Creemos que esto es la continua-
ción del conflicto que tuvimos a mitad
de año, tuvieron que levantar el conflic-
to porque venían las elecciones, y ahora
con las elecciones ganadas viene la con-
traofensiva. Nosotros tenemos dos pos-
turas para tomar, que es lo que vamos a
discutir en asamblea. O vamos por todo
y nos plantamos ante el endurecimiento
y vamos por todos los reclamos o juga-
mos al gato y el ratón, intentamos vol-
ver a trabajar y empezar a negociar de
a poco adentro, pero eso lo va a deci-
dir la gente en la asamblea que estamos
teniendo ahora.

SoB: ¿Cuál es la orientación que impulsan
ustedes?
H: Mi postura personal es que si nos si-
guen pegando y nosotros seguimos tra-
bajando, lo único que estamos haciendo
es darles carta blanca para que esto no
termine más, yo creo que es el momen-
to de pasar a la ofensiva y dejar en cla-
ro que la clase obrera va a hacia delan-
te y nosotros vamos adelante, y que si a
ellos les sirve pagar los costos durante
una semana y tener el barco cerrado
para aplacar este movimiento, nosotros
podemos bancar tranquilamente un mes.
Jugarnos el todo por el todo y ver si fi-
nalmente podemos conseguir la reduc-
ción de jornada.

7

de la jornada laboral”
ONISTAS

El lunes 12, más de mil trabajadoras/es del
Casino se movilizaron a los Tribunales y de
ahí una delegación fue a entrevistarse con la

jueza Servini de Cubría, que no dio ninguna
respuesta concreta a  sus preguntas y demandas,
en especial sobre la “prohibición del ingreso al
Casino en resguardo de su seguridad personal”,
medida que ordenó la magistrada. Con esta deter-
minación, la jueza deja a los trabajadores sin su
fuente de trabajo y muestra la verdadera cara de
esta justicia patronal: en vez de sacar a la patota y
meterlos presos, deja a los matones del SOMU
adentro y a los trabajadores afuera. Ante semejan-
te respuesta, los trabajadores decidieron marchar
al Ministerio de Trabajo y se entrevistaron con los
funcionarios exigiendo que intervengan, porque el
gobierno es responsable directo de este ataque a
los trabajadores y a su justa lucha en demanda de
las 6 horas de trabajo. Marcharon  acompañados
por delegaciones de los trabajadores del Francés,
del diario Crónica, del Garrahan, de Zanón y otros
sectores combativos, junto a nuestro partido y
otras organizaciones de izquierda.
El miércoles 14, luego de realizar una asamblea en el
Bauen, volvieron a marchar, esta vez al Juzgado de
Comodoro Py, donde nuevamente fueron recibidos
por la jueza que, a diferencia del lunes, confirmó que
levantaba la “prohibición” y que ahora la patronal te-
nía que abrir. Parece que la demostración del estado
de movilización que tienen los compañeros del
Casino hizo cambiar rápido de opinión a la jueza.
Al cierre de esta edición las/los trabajadores del
Casino se convocaban para reunirse el próximo
viernes a las 10 de la mañana en el Parque Lezama
y decidir dónde movilizarse ante la posibilidad de
que la patronal no reabra la fuente laboral.
Reproducimos el volante que repartimos en la
marcha del lunes 12.

La lucha emprendida por las/os compañeros del
Casino para trabajar 6 horas tuvo el viernes pa-
sado [9/11] la primer respuesta organizada de la
patronal, como otras veces el NO vino acompaña-
do por golpes y agresiones de la patota del SOMU,
la seguridad de la empresa y todos custodiados
por la “intachable” Prefectura.
La reacción fue inmediata y los patoteros fueron re-
chazados gracias a la unidad, la fuerza y con  la con-
vicción de que se reclama algo justo.
El marco político por el cual se produce este
ataque tiene que ver con que el kirchnerismo viene
de ganar las elecciones y trata de poner en caja
a los trabajadores que se rebelan a la esclavitud la-
boral y se oponen a sus patrones amigos como
Cristóbal López (testaferro del kirchnerismo). El
gobierno y la patronal necesitan trabajadores dóci-
les, que acepten mansamente que la inflación vaya
comiendo el salario y que no se quejen de las con-
diciones de trabajo para seguir, de esa manera, em-
bolsando tranquilamente las ganancias.A esto le lla-
man “pacto social”. Por supuesto, la otra pata es la
repodrida burocracia sindical siempre dispuesta a
vender a los trabajadores, o directamente patotear-
los como los “muchachos” del SOMU.
A diferencia del conflicto anterior, esta vez intervi-
no la “Justicia”. Es sospechoso que a las denuncias
hechas por los compañeros no le dieron bolilla, pe-
ro sí a la denuncia hecha por Amoroso. Desde ya,
no hay que tener ninguna confianza en esta Justicia
que también es obediente al gobierno.
El conflicto anterior debe servir como experiencia;
está comprobado que sólo se puede confiar en las
propias fuerzas, en la organización y en la moviliza-
ción consecuente hasta conseguir lo reclamado.
Desde el nuevo MAS les brindamos nuestro apoyo
y solidaridad sin condiciones, y creemos necesario
que sin pérdida de tiempo se reúnan los delegados
y comisiones combativas, los activistas y las organi-
zaciones políticas para coordinar efectivamente to-
das las acciones necesarias para que gane el
Casino, que gane el Francés, esa es la tarea más im-
portante del momento. ¡¡Fuerza compañeras/os!! 

NOVEDADES AL CIERRE
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Tras las elecciones y en-

valentonado por el

triunfo en su provincia, el

gobierno vuelve a la carga

contra los que luchan y lo

cuestionan. Dos hechos gra-

vísimos ocurrieron en los

últimos días: la agresión a

Paula Nauto, ex empleada

del Canal 2 (multimedios

propiedad del kirchnerista

Rudy Ulloa, donde se

desempeñaba en tareas de

edición en el noticiero

local) y simpatizante del

MAS, golpeada impunemen-

te mientras realizaba sus

tareas habituales. Esta feroz

golpiza fue en represalia a

haber estado apoyando la

lucha docente y de otros

trabajadores de la

Provincia. El otro hecho es

la resolución del juez Rubén

Lobos, que dejó libre a

Rubén Varizat, el ex

ministro de Gobierno que

arrolló e hirió gravemente a

más de 20 trabajadores que

regresaban de una marcha.

Es una burla y una cacheta-

da a los heroicos docentes y

luchadores de otros

gremios que mantuvieron

durante meses sus reclamos

salariales y democráticos.

Al cierre de esta edició,n los do-
centes de Río Gallegos resolvie-
ron realizar un paro de 24 horas
el miércoles 14 en repudio a la li-
beración del asesino y realizar
asambleas en el resto de los dis-
tritos para coordinar una nueva
medida de repudio. Paula nos da
su mirada sobre estos hechos.

SoB: Fuiste víctima de un ataque
personal de un directivo del canal,
¿podés explicarnos qué fue lo que
pasó?
P: En realidad, más que un direc-
tivo fue otro trabajador con quien
en algún momento uno se juntó
a tomar un mate, pero las cir-
cunstancias, los conflictos que se
vivieron en la provincia hicieron
que unos actuáramos de una ma-
nera y otros de otra frente a los
hechos de violencia que vienen
del Estado. Nosotros, el sector
de los trabajadores, sufrimos
bombas molotov, secuestros a hi-
jos de delegados de ATE, una se-
rie de situaciones muy violentas

que hacían que una no pudiera
menos que repudiar todo eso.
Imaginate yo, trabajando en ese
lugar, lo que representa. Ahí em-
pezó una mala relación con algu-
nos compañeros que eran muy
obsecuentes.Y la persona que me
agredió, Luis Alberto Potel, es
conductor de un programa que
sale a diario en Canal 2. Él res-
ponde a la dirección.
Primero me había amenazado.
Cuando yo entraba al canal, me
decía que yo no debería estar tra-
bajando en ese lugar, que era una
“zurdita de mierda”, que yo le
debía casi la vida a Rudy y que
ahora me la tenía que bancar por
todo esto que pasó. Primero fue
la agresión verbal, pero jamás me
imaginé que la agresión iba a pa-
sar a ser física. Aparte fue muy
loco, porque yo estaba en mi lu-
gar de trabajo,desempeñando mis
tareas diarias, y me lo cruzo en el
pasillo y ahí es cuando él me agre-
de, primero verbalmente y des-
pués pasa a la agresión física sin
mediar ninguna palabra, sin que
yo le responda. Directamente me
llevó hasta la sala de edición y ahí
fue donde me golpeó hasta que
algunos compañeros llegaron y
lo pudieron sacar.

SoB: ¿Podés explicarnos quién es
Rudy Ulloa?
P: Rudy Ulloa es el hombre de
absoluta confianza  de Kirchner;
era su chofer cuando era gober-
nador.Tiene toda una trayectoria
de violencia, es del riñón kirch-
nerista. De hecho, de las oficinas
que están en Rawson y Belgrano,
donde antes estaba la redacción
del diario, salía toda una patota
que les fue a pegar a los que se
manifestaban con las cacerolas en
el 2001. Esta misma gente es la
que está trabajando en este ca-
nal.

SoB: ¿Y la empresa qué actitud tu-
vo frente a esta agresión?
P: La persona responsable que es-
taba en ese momento, la gerente
general,me recomendó que no ha-
ga la denuncia. Me retuvieron ahí
y cuando yo me decido porque no
me querían dejar ir, voy hasta la
comisaría y me encuentro con que
estaba el agresor haciendo una de-
nuncia por “agresión”.

SoB: ¿Cómo siguió la cuestión?
¿Volviste al trabajo y qué medidas
tomó la empresa?
P: Al otro día recibo un llamado
de Quique López, que es uno de
los gerentes a cargo del canal, y
me dijo que estaba despedida,
que me iban a dar de baja.Y a él
le dan pantalla, le dan aire, sigue
con su programa, sigue desempe-
ñándose normalmente en todas
sus funciones, y en su programa,

obviamente, hizo su descargo pú-
blicamente.

SoB: ¿Hubo algún otro tipo de ame-
nazas o agresiones a trabajadores
que han luchado, después del triun-
fo electoral de CK?
P: Acá a diario se viven las ame-
nazas. De hecho, el día de la ex-
carcelación de Varizat una de las
señoras que fue víctima del atro-
pello de ese energúmeno co-
mentó al aire, y lo estaba dicien-
do por primera vez, que ella ha-
bía estado recibiendo amenazas
a su celular y que habían amena-
zado a su hija. El accionar de es-
ta gente es ése: el miedo, la pre-
sión, la amenaza, involucrar a los
familiares en esto, para generar
que vos te paralices y no lo quie-
ras denunciar. Y como éste hay
muchísimos casos que no se sa-
ben, o circulan versiones no con-
firmadas. Lo interesante sería que
lo podamos decir, que nos poda-
mos organizar en contra de la
violencia organizada del Estado.

SoB: A pesar de todo este miedo
que meten,ayer realizaron una mar-
cha de repudio a la liberación de
Varizat, ¿no es así?
P: Ayer se organizó una marcha
por medio de mensajes, de la ra-
dio, un grupo de unas 200 per-
sonas que nos manifestamos en
el centro, en Roca y San Martín.
De ahí nos dirigimos hasta la ca-
sa del juez que tomó la determi-
nación, y después a la Casa de
Gobierno. Hoy se realiza una
asamblea de los docentes. Se iba
a decidir qué medidas tomar en
relación con la excarcelación de
este asesino. Seguramente la me-
dida a resolver podría ser un pa-
ro. Se definiría hoy, desde el sec-
tor docente, qué medidas tomar.
Con respecto a los otros gre-
mios, se pronunciaron pero no
hay ningún plan de lucha.

SoB: ¿Querés agregar algo más?
P: Sí, que frente a estos hechos
nos organicemos, como trabaja-
dores. Porque es lo único que nos
queda frente a la violencia que vie-
ne desde el Estado, porque sabe-
mos que manejan la Justicia a de-
do, a teléfono, todo. Entonces, hay
que responder con la organiza-
ción; perdamos el miedo de no
decirlo porque es lo único que
nos puede unir y puede hacer que
todos los hechos se vayan ligando
y nos den un panorama más am-
plio de lo que está pasando.Porque
si no, decimos que “la Justicia es
corrupta”. Sí, eso lo sabemos. ¿Y
qué vamos a pedir, justicia?
Entonces, hay que avanzar sobre
eso, la unidad,y esclarecernos bien
el panorama de contra qué esta-
mos luchando y qué es lo que que-
remos de aquí para adelante.

REPORTAJE A PAULA NAUTO,TRABAJADORA DE PRENSA 
DE SANTA CRUZ AGREDIDA POR LA PATOTA K

“Organizarnos como trabajadores 
para enfrentar la patota K” El obsecuente Juez

Lobos liberó hoy 9 de
noviembre al mediodía, al
asesino Rubén Varizat,
estaban esperando el mo-
mento oportuno para
cumplir con la orden que
les había dado el presiden-
te Kirchner, quien no iba a
abandonar a uno de sus
lacayos, siendo este del
grupo del Rudy Ulloa, su
fiel secretario-patotero-
testaferro.
Esta no es una novedad, ya
que se conocía en la calle
desde hace tiempo la
orden que le había dado
Kirchner a la jueza que lle-
va la causa, porque cuando
era ministro de gobierno
Varizat cumplió al pie de
la letra las órdenes que
recibía de Presidencia.
Este hecho no es aislado
sino una continuidad de la
política de los Kirchner
que llevan adelante en la
provincia, como demostra-
ron en el conflicto en Las
Heras  después con los
docentes, municipales, tra-
bajadores del Estado y an-
tes de las elecciones con
las mujeres indefensas que

cortaban la ruta en zona
norte, que son capaces de
cualquier cosa con tal
callar la voces que
reclaman un sueldo digno
o piensan distinto que
ellos.
O como lo ocurrido el
miércoles pasado en Canal
2 donde fue golpeada e in-
sultada nuestra compañera
Paula Nauto por el cobar-
de de “Lucho” Potel
porque nuestra compañera
participó y acompañó la
lucha docente.Todos
recordamos como Potel
desprestigió y difamó a las
compañeras docentes en
todo momento en  su
programa televisivo.
Debemos denunciar y mo-
vilizarnos ante este hecho
tan grave como la
liberación del asesino
Varizat, como así también
cualquier atropello que
por la borrachera
electoral quieran llevar
adelante el gobierno o sus
lacayos.

MOVIMIENTO AL SOCIALISMO

Río Gallegos 9/11/ 07

El gobierno liberó 
al asesino Varizat

Los ánimos vienen
caldeados entre los

trabajadores del Banco
Provincia, la razón es muy
sencilla: el atraso salarial y
el intento de liquidar la
Caja de Jubilaciones ele-
vando la edad y
disminuyendo el haber jubi-
latorio. En este marco  el
lunes 5/11 la Bancaria
lanzó su “fuerte
adhesión” al Pacto
Social y aclaró que “no
debería limitarse a precios
y salarios sino un fuerte
apoyo a la producción”.
Mientras Zanola discursea
sobre la producción y
“condena la especulación
financiera”, pide un
“sistema financiero al servi-
cio de una economía de
pleno empleo, sin trabajo
precarizado, ni trabajo en
negro”. Mientras Zanola
recibía a la prensa para dar
su apoyo al pacto que no
discutió con nadie, en el
terreno de las realidades
concretas  los bancarios
del Provincia llevaron
adelante una importante
medida de fuerza a pesar

de la burocracia. Por ejem-
plo en Junín, Bueno y
Dalpra  intentaban boicote-
ar la lucha llegando al
colmo de perder una
asamblea  por 27 a 20
votos rechazando los
aumentos en negro y
entonces dictaminaron un
“empate técnico”.
Claro que la burocracia no
es “todopoderosa” y la
bronca entre los bancarios
va in crescendo. El lunes 12
se realizó otro paro más
contundente que el
anterior.Ahora se preparan
para parar y marchar a
la sede central el
martes 20.
En los hechos mueren los
discursos: el Pacto Social
es un acuerdo entre el go-
bierno, la patronal y la bu-
rocracia sindical donde
muchos hablan e intenta
que sean los trabajadores
los únicos que pongan.
Ahora la voz de los traba-
jadores es la fuerza de sus
paros. ¡Todos a la marcha!

Bancarios del MAS - Junín

BANCO PROVINCIA

Contundente 
medida de fuerza
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Pakistán es un estado islámico que se in-
dependizó en 1947 y se convirtió en el se-
gundo país musulmán por su población (140
millones de habitantes). Su economía se
asienta fundamentalmente en la agricultura
y sus recursos naturales están poco explo-
tados como el petróleo y el gas natural Es
una potencia nuclear y su ubicación ge-
ográfica le da una importancia fundamental
en la región, ya que limita con Afganistán,
Irán,China y la India.En este sentido,Pakistán
ha sido un aliado fundamental de los Estados
Unidos y de Gran Bretaña en la “cruzada
antiterrorista” que emprendieron Bush y
compañía contra los talibanes.
Musharraf llegó al gobierno en 1999, tras
un golpe militar que derrocó al presidente
Nawaz Saffir. En un primer momento, el ré-
gimen de Musharraf no llegó a ser tan du-
ro como las dictaduras anteriores. Permitió
cierta actividad política, organizó unas elec-
ciones legislativas fraudulentas y mantuvo
la Asamblea. En ese momento, los partidos
religiosos eran muy minoritarios y los yan-
quis veían con complacencia cómo este ge-
neral ordenaba el país. Luego del atentado
a las Torres Gemelas, Bush invoca y pro-
fundiza su guerra contra el fundamentalis-
mo, lo que le daba mayor relevancia a la
cooperación del gobierno pakistaní.Acorde
con esta situación Estados Unidos va a re-
doblar su ayuda económica.
“Según el prestigioso think tank Center for
Internacional and Strategic Studies (SCIS),
desde el 11 de septiembre de 2001 a esta
parte Pakistán recibió al menos 1.000 mi-
llones de dólares de asistencia directa de
Estados Unidos. Con ese dinero el gobier-
no aceleró considerablemente su moder-
nización. Se construyeron kilómetros de
autopistas, aeropuertos, comunicaciones,
Internet, todo lo necesario para ganar la
guerra” (S. O’ Donell, Un lío en Pakistán,
Página 12). La ayuda norteamericana se vol-

có fundamentalmente al gasto militar, y só-
lo el 10% fue para el desarrollo de otras
áreas y para paliar la pobreza en que se en-
cuentra sumida la mayor parte de la po-
blación.
La guerra contra los talibanes se tornó
complicada para el gobierno pakistaní. Los
2.400 kilómetros de frontera montañosa
con Afganistán se convirtieron en una fran-
ja incontrolable para el gobierno de
Musharraf.A esto debemos sumarle el he-
cho de que el ejército pakistaní y Musharraf,
mantuvieron siempre buenas relaciones
con los reaccionarios jefes religiosos de las
tribus del noroeste, debido a que los gue-
rrilleros que Musharraf debía perseguir en
el norte habían colaborado en contener el
avance de los hindúes en Cachemira, otro
de los puntos limítrofes conflictivos.
La situación llegó a un punto tal que Estados
Unidos aumentó la presión para que el
ejército persiguiera talibanes en las monta-
ñas. Allí los jefes tribales requieren auto-
nomía para aplicar ley islámica. “Ante se-
mejante autoridad espiritual, los soldados
llegaban, se rendían y se dejaban secuestrar
sin disparar un solo tiro” (S. O’ Donell) 
En 2006, ante la presión yanqui para que
acelerara “reformas democráticas”,
Musharraf llamó a elecciones legislativas en
las que los partidos religiosos mostraron
un crecimiento cualitativo.A medida que la
situación de Musharraf se hacía más com-
plicada, y viendo la debilidad del gobierno,
Bush buscó un acuerdo con la ex primera
ministra Benazir Bhutto, que ya había sido
una buena aliada de los yanquis cuando se
encontraba en el gobierno.
En julio de este año, estudiantes y militan-
tes radicales islámicos tomaron la Mezquita
Roja, en la capital Islamabad. Se trata de un
complejo religioso donde se encuentran
las “madrasas” (escuelas religiosas). Allí se
educan miles de chicos, hijos de las familias

pobres de las zonas tribales paquistaníes y
de donde han surgido los sectores islámi-
cos más radicales. El 3 de julio la mezquita
fue ocupada por manifestantes que recla-
maban al gobierno que instalara la Sharia
(ley islámica). La ocupación duró una se-
mana hasta que la policía inició la represión
para desalojar el lugar.Allí se inicio una fe-
roz masacre contra los ocupantes, que du-
ró durante todo el día y tuvo un saldo de
más de 500 muertos. Entre ellos estaba el
líder religioso de la ocupación,Abdul Rashid
Ghazi.
Musharraf,a instancias de la Corte Suprema,
prometió renunciar como general del ejér-
cito y convertirse en un presidente civil,
convocó a elecciones para enero del pró-
ximo año y aceptó el regreso del exilio de
Benazir Bhutto. Estas medidas le cayeron
bien al imperialismo pero crearon grietas
en la alianza que el general había entabla-
do con los jefes religiosos. Poco después,
declaró el estado de emergencia e impuso
el autogolpe.

SALE MUSHARRAF... ¿PERO QUIÉN VIENE?

Cuando sectores de la oposición salieron
a manifestarse en contra del golpe, la Bhutto
llamó en un primer momento a resistir el
autogolpe. No obstante, las masas pakista-
níes desconfían de su palabra. No sólo por-
que fue y es una aliada de Bush, sino por-
que arrecian los rumores de un acerca-
miento secreto entre ella y Musharraf.Hace
unos días bajó el tono de su discurso y re-
clamó una “mesurada confrontación”.
“El rumor que circula en Islamabad, la ca-
pital de las teorías conspirativas, es aún
más duro: el «circo» de su detención ha-
bría sido «organizado por el gobierno a su
pedido» para no quedar descolocada fren-
te a la represión a los políticos, la prensa y
los intelectuales que desencadenó el esta-

do de emergencia” (María Laura Avignolo,
en Clarín).
Sin duda, detrás de todo este escenario se
encuentra la garra del imperialismo yanqui,
que necesita en Pakistán un gobierno fuer-
te y amigo para combatir a los radicaliza-
dos musulmanes. Las supuestas aspiracio-
nes de transición democrática que Bush le
exige a Musharraf, en este caso, no son
otra cosa que un instrumento más para se-
guir sojuzgando y dominando a las masas
paquistaníes y afganas. De ahí que mueva
los hilos para que Musharraf siga con sus
planes de “democratización” en un acuer-
do con la Benazir Bhutto.
Mientras tanto, miles de activistas son re-
primidos y encarcelados por el régimen
militar pakistaní como es el caso de Javed
Hasmi, dirigente de la oposición y titular
de la Comisión de Derechos Humanos de
Pakistán. Cabe recordar que la Corte
Suprema, entre otras causas, debía investi-
gar más de 400 desapariciones durante la
“guerra sucia” contra el terrorismo desde
2001.
El escenario que se abre no es muy hala-
güeño para EEUU, ya que todo indica que
los días de Musharraf están contados, pe-
ro no parece nada seguro que haya una
“transición ordenada” ni que su sucesor
esté en condiciones de llevar adelante con
tanto servilismo y brutalidad los dictados
de la Casa Blanca. La principal carta de re-
cambio del Departamento de Estado yan-
qui es Benazir Bhutto, pero las masas pa-
quistaníes ya probaron esa medicina y pa-
recen dispuestas a probar con otra rece-
ta. Y si la opción que encuentran más a
mano son las corrientes islámicas radica-
les, de creciente desarrollo en Pakistán,
Bush puede ir sumando otro estado al
“eje del mal”...

RICARDO BARALE

PAKISTÁN: EL AUTOGOLPE DE MUSHARRAF

La cruzada antiterrorista de Bush en problemas

El 3 de noviembre el general Pervez

Musharraf, dictador paquistaní dio un

autogolpe de estado, tras el cual

fueron detenidos miles de militantes de la

oposición, se clausuró la Corte Suprema de

Justicia y se aplicó el arresto domiciliario a

los principales jueces, entre ellos al presiden-

te de la Corte Suprema, Muhamed Iftikhar

Chaudry (a quien Musharraf ya había

destituido hace unos años) Se cerraron los

canales y las radios y se prohibió la difusión

al exterior de noticias sobre la situación inte-

rior del país. La ex primera ministra y

dirigente de Partido Popular de Pakistán,

Benazir Bhutto, principal figura de la

oposición que había regresado del exilio, fue

también arrestada en su domicilio. Una

movilización de repudio al autogolpe encabe-

zada por los abogados fue brutalmente repri-

mida y cientos fueron encarcelados. De esta

manera, la crisis del gobierno de Musharraf

suma convulsiones políticas a la región.
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Los días 10 y 17
noviembre tendrán

lugar en la Plata y
Buenos Aires,
respectivamente, la
Marcha del Orgullo gay,
lésbico, travesti, transe-
xual, bisexual e intersex
en las que la
agrupación de Minorías
Sexuales “Carne
Clasista” estará presen-
te.También
realizaremos una
charla sobre la lucha de
las minorías sexuales
junto a “Las Rojas” en
la Facultad de Bellas
Artes de La Plata, y un
Encuentro Plenario con
compañeros activistas y
organizaciones del inte-
rior del país el sábado
17 de noviembre, en la
sede del MAS (Chile
1362).

Este ha sido un año más de lucha
para las minorías sexuales en el
que hemos estado en las calles
luchando contra la opresión y la
represión que sufrimos. Hemos
impulsado la Campaña contra los
Códigos represivos, estuvimos en
el Encuentro Nacional de Mujeres
acompañando la lucha de nues-
tras compañeras por el “Derecho
al aborto, libre, legal, seguro y gra-
tuito” y la libertad de Romina
Tejerina. Además hemos seguido
debatiendo con las agrupaciones
reformistas por los sucesos del
Rosedal de Palermo, donde mu-
chas de nuestras compañeras tra-
vestis subsisten en “situación de
prostitución” y donde planteamos
que la pelea debía ser organizar-
se por trabajo genuino para
las compañeras.También conti-
nuamos los debates alrededor de
los distintos proyectos por igual-
dad de derechos para las perso-
nas no heterosexuales, como la
unión civil, el matrimonio, etc., a
través de nuestras intervencio-
nes, charlas y publicaciones.
De cara a estas nuevas Marchas
del Orgullo (por primera vez se
realiza este año la Marcha en La
Plata) queremos señalar la pre-
sencia de elementos nuevos
que nos lleva a asumir nuevas po-
siciones profundizando los linea-
mientos que traíamos hacia la lu-
cha de las minorías sexuales.Estos
elementos tienen que ver cen-
tralmente con que desde co-
mienzos de 2006 la mayoría de
las agrupaciones del “movimien-

to” han sido cooptadas por el
Ggobierno K y se encuentran tra-
bajando codo a codo con Orga-
nismos del estado patronal y pa-
triarcal como el INADI (Instituto
Nacional contra la Discriminación
que lidera la ahora kirchnerista
María José Lubertino). Tanto es
así que estas organizaciones, agru-
padas en la FALGBT (Federación
Argentina Lésbica, Gay, Bisexual y
Trans) han salido por ejemplo, a
hacer campaña en segunda vuelta
por Daniel Filmus, el candidato K
en la Capital, llamando a través de
un comunicado oficial a votarlo
en contra de Macri. Esta federa-
ción sigue al pie de la letra el mo-
delo de la homónima española de
Rodríguez Zapatero y su accio-
nar viene a tono con la política
cosmética de derechos humanos
del gobierno de los Kirchner.
Gobierno que ha empezado a te-
ner política hacia las minorías se-
xuales, como una forma de pre-
sentarse “progresista” con la lu-
cha antipatriarcal, haciendo gui-
ños de aprobación hacia proyec-
tos como el matrimonio para per-
sonas no heterosexuales,pero que
a la vez es profundamente reac-
cionario y enemigo de la lu-
cha de las mujeres (sabidas son
las posiciones contra el derechos
al aborto de Cristina K y la es-
candalosa condena de escarmien-
to que sufre hace casi 5 años la
compañera Romina Tejerina). En
consonancia a esta “apertura pro-
gre” continúa el proyecto empre-
sarial de hacer de Argentina, y en
particular de Buenos Aires, la “ca-
pital gay de América Latina” (pro-
yecto que había empezado bajo la
gestión de Ibarra, cuando signifi-
cativamente la Legislatura porte-
ña aprobó la unión civil vigente
para la ciudad). Como muestra de
este nada despreciable emprendi-
miento de servicios, turismo, ho-
telería, etc., el diario Clarín men-
ciona que la cifra del “mercado
rosa” sólo del turismo gay as-
ciende este año a 600 millones de
dólares.
Desde un plan político general,
creemos que en su próximo man-
dato la candidata de los empresa-
rios Cristina K con su Pacto Social
intentará junto a la burocracia de
la CGT y la CTA, cerrar las expe-
riencias de lucha en curso y bus-
cará terminar de raíz con cualquier
cuestionamiento a este orden pa-
tronal y patriarcal para hacer de
Argentina un paraíso de las super-
ganancias capitalistas y un cemen-
terio para el pueblo trabajador.
Por todo esto, como parte de en-
frentar al pacto social de Cristina
K y apoyar las luchas obreras y
populares en curso, desde Carne
Clasista creemos que es necesa-
rio que continuando la experien-
cia anterior de la “Contra-Mar-
cha”1 (en rigor el espacio inde-

pendiente y de la izquierda de las
Marchas del Orgullo), demos un
paso más conformando un
Bloque de Izquierda para mar-
char juntos y dar una respuesta
unificada ante la cooptación del
Gobierno K sobre las agrupacio-
nes tradicionales (Federación,AT-
TA, Fulanas, CHA) y el mercado,
sirviendo como polo de referen-
cia a los/las compañeros/as inde-
pendientes y aquellos que por pri-
mera vez se acercan a la Marcha
pero no se sienten representados
por la frivolización mercantilista,
ni la Koptación de las organiza-
ciones oficiales de las banderas
de lucha del Orgullo.A la vez del
llamado a coordinar las luchas
de forma independiente, sigue en
pie el desafío al cual Carne Clasista
vuelca sus esfuerzos, para crear
ámbitos de discusión y deba-
te dentro de las minorías sexua-
les y sus organizaciones.
Compañeros/as: salgamos nueva-
mente a las calles levantando bien
alto las banderas del Orgullo
como lo reivindicamos desde los
sucesos de Stonewall en los´70:
una tradición de lucha con-
tra la opresión, la represión,
la opresión social, y la pelea
por una revolución que cam-
bie de raíz esta sociedad, li-
berando al mundo de toda
explotación y opresión.

¡No al Pacto Social!
¡Aparición con vida ya de Julio
López!
¡Castigo a los responsables
materiales y políticos del fu-
silamiento de Carlos Fuen-
tealba!
¡Derecho al aborto libre, le-
gal, seguro y gratuito! 
¡Libertad inmediata a Romina
Tejerina!
¡Disolución del aparato re-
presivo! ¡Derogación de los
códigos de Convivencia y de
Faltas!
¡Basta de discriminación!
¡Igualdad de derechos para
las minorías sexuales!
Por un movimiento de mino-
rías sexuales combativo, anti-
capitalista e independiente
del Estado y los partidos pa-
tronales

CARNE CLASISTA

Contra la Opresión Sexual y Social
carneclasista@yahoo.com.ar

Nota
1 Como reflejo del “Que se vayan to-
dos” con el espíritu antiburocrático y
de rebelión del Argentinazo, surgió la
“Contra-Marcha” un espacio indepen-
diente de nuevos activistas y grupos
que cuestionó la representatividad de
las organizaciones tradicionales (CHA,
Fulanas, Sigla), uniendo su lucha con
otros movimientos y organizaciones
sociales y políticos (movimientos de
mujeres, trabajadores desocupados,
partidos de izquierda, etc.).

Coordinemos la lucha independiente 
del gobierno K y el mercado

El conflicto por demo-
cratización del primer
cuatrimestre y las ten-
dencias más profundas

de la situación nacional dejaron
su marca en las elecciones estu-
diantiles de la Universidad de La
Plata. La política de la CEPA, con-
ducción de la Federación, retro-
cedió, por un lado, ante el nuevo
activismo nucleado en Bellas Artes
al Frente junto al ¡Ya Basta! (MAS),
Contraimagen (PTS) y Lucharte
(PO),que arrasó al imponerse por
2.015 a 1.099. En tanto, en
Ingeniería, la CEPA perdió ante el
kirchnerismo, de “La Tercera
Posición”.
La victoria del kirchnerismo en
Ingeniería y también en Infor-
mática, donde derrotó a Libera-
ción (impulsado por Quebracho)
refleja la tendencia a la “normali-
zación” del país, que tuvo su ex-
presión en el reciente triunfo elec-
toral de Cristina Kirchner. Pero,
lejos de ser una situación con un
solo polo, la victoria del trotskis-
mo y los estudiantes indepen-
dientes que salieron a la pelea es-
te año, junto al impresionante
avance del MIU de Derecho (agru-
pación que nuclea a los estudian-
tes que luchan de esa facultad)
expresan la irrupción de un nue-
vo activismo, que se planta en la
realidad y da pelea.
Tanto el MIU en Derecho como
Arquitectura al Frente pelean con-
tra el fraude de la Franja Morada.
En Derecho, pidiendo que se ha-
ga de  nuevo la elección en las
unidades carcelarias, donde se pu-
sieron trabas para que voten los
estudiantes presos. Con esta ma-
niobra los radicales lograron ga-
nar por pocos votos. Por su par-
te, en Arquitectura se pelea por
que la elección se haga de vuelta,
ya que el Departamento de
Alumnos fue una máquina de ex-
pedir certificados truchos,sin per-
mitir el control del frente, para
que vote gente que no estaba en
el padrón. La Redonda retuvo el
centro de Periodismo.

EL CONFLICTO POR

DEMOCRATIZACIÓN Y LAS

ELECCIONES

El conflicto de democratización
también marcó la elección. La po-
lítica de la CEPA y la COPA (Frente
Popular Darío Santillán) de su-
bordinarnos a los dekanos pro-
gres llevó a una vía muerta la lu-
cha que tuvo un pico en marchas
de 4.000 estudiantes, en tomas
del rektorado y medidas de ac-
ción directa como frenar la salida
de los asambleístas a 25 de Mayo.
Finalmente votaron todos juntos
en medio del campo a 300 kiló-
metros, pese a la presión estu-
diantil que llegó hasta allí para tra-
tar de impedir que funcionara la
trucha asamblea.La realidad le dio
la espalda a la política CEPA-CO-

PA cuando los “progres” se unie-
ron a la derecha para reelegir al
rector Azpiazu.
En Bellas Artes, el conflicto de de-
mocratización le sacó la careta al
dekano kirchnerista Bellinche,has-
ta este año visto con simpatía por
una parte del estudiantado, y se
terminó desatando un conflicto
tras otro. Desde ¡Ya Basta! tuvi-
mos una política clara cuando a la
vuelta de 25 de Mayo mociona-
mos en una asamblea subir a exi-
girle al dekano que desconozca la
asamblea trucha.Así se hizo y los
estudiantes que aún tenían alguna
confianza en él comprobaron su
doble discurso: se limitó a repu-
diar la presencia policial pero no
a trabajar para no convalidar la
elección del rector. Los conflictos
ante los cambios de planes de es-
tudio (Plástica) o la elección a de-
do de un jefe de departamento
en Cine desataron luchas, que tu-
vieron su pico ante el intento de
abrir una carrera de Música
Popular sin discutir con nadie y
sin garantías en relación a qué va
a pasar con las carreras de músi-
ca existentes. Asambleas de más
de 150 estudiantes de la carrera
y una activa irrupción en el
Consejo Académico, entre otras
medidas, terminaron de dejar en
claro qué rol juega el dekano “pro-
gre” y que la CEPA era el vocero
del dekano entre los estudiantes.

NUESTRA PELEA POR EL

FRENTE

Sin embargo, no fue fácil darle ex-
presión política al nuevo activis-
mo que surgió enfrentado abier-
tamente a la política K del deka-
no y a la CEPA. En primer lugar,
porque como se expresó en el
congreso de la FULP, el Partido
Obrero no se decidía a pasar por
arriba del acuerdo de la FUBA
con la CEPA. En ese congreso, el
PO sacó un volante en el que no
mencionaba a la CEPA ni una so-
la vez. Tenía previsto seguir su-
bordinado políticamente a la CE-
PA en Federación pero cuando se
bajaron del frente de conducción
CAUCE, MIU e Insurrectos -aun-
que votaron a la CEPA- el PO se
quedó sin margen para integrar-
se.
Por su parte, el PTS que sí tuvo
una política clara de independen-
cia de las autoridades, negaba que
hubiera una situación cualitativa-
mente distinta en la facultad con
los procesos de lucha en las dife-
rentes carreras. En un plenario
del frente, un militante suyo ridi-
culizaba nuestra posición pregun-
tándose “¿para el MAS estamos
en el 2001?”. Durante la confron-
tación electoral, intentó diluir la
polarización contra el dekano
“porque es visto con simpatía por
los estudiantes de los primeros
años”, lo que frenó la salida de la
plataforma común durante una

MARCHAS DEL ORGULLO GLTTTBI EN LA PLATA Y BUENOS AIRES UNLP: LA CEPA PERDIÓ TERRENO 

Arrasó “Bellas Artes al Frente” c
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“Permítanme, precisamente, dirigirme a mis
hermanas de género para convocarlas a to-
das, a las mujeres que tal vez se han que-
dado solas frente al hogar, a las obreras de
una fábrica, a las estudiantes en las univer-
sidades, a las profesionales, a las mujeres
empresarias, sé que podemos desarrollar una
gran tarea, una gran tarea porque estamos
tal vez con las aptitudes que yo siempre di-
go especiales, no diferentes ni mejores, espe-
ciales de poder haber sido ciudadanas de lo
privado y ciudadanas de lo público, poder ar-
ticular el mundo de la familia y el mundo de
la política y de la militancia y haber hecho
las dos cosas bien, que eso es lo importan-
te.”
Estas palabras fueron parte del discurso
que dio Cristina Kirchner el domingo 28
de octubre, cuando ganó las elecciones.
Así, Cristina explicó cuál es el pacto so-
cial que les propone también a las muje-
res: la alianza de las mujeres trabajadoras,
desocupadas y pobres con las empresa-
rias.
Es que la política “de género” es un para-
guas en el que entran todas propuestas
de corrección política y de cambios cos-
méticos aquí y allá, pero que en el fondo
no tienden a resolver los problemas de
las mujeres trabajadoras y pobres.
Las mujeres empresarias, igual que sus
compañeros de clase, los empresarios va-
rones, son las que viven de explotar a las
trabajadoras  y los trabajadores. Son las
que están contentas con Kristina, porque
les asegura ser la garantía de sus ganan-
cias proponiendo un acuerdo con las bu-
rocracias sindicales de la CGT y la CTA
para enchalecar a las y los trabajadores,
para que nadie salga a pelear por salario
ni por ningún otro derecho.
El diario Página 12 publicó un perfil de los
y las candidatos a presidente, con opinio-
nes sobre distintos temas. Entre ellos, so-
bre el derecho al aborto. “Siempre me
he definido contra el aborto”, fue la
respuesta de Kristina.
Y con esta frase explica de manera pal-

maria cuál es su política de género. Las
empresarias a las que ella quiere que nos
unamos las trabajadoras y estudiantes, no
tienen ningún problema con que el abor-
to siga siendo ilegal. De hecho, hipócrita-
mente la mayoría de ellas se declara con-
tra el derecho al aborto, mientras, si es
necesario, recurren a clínicas clandestinas.
Las que sufrimos la clandestinidad del
aborto somos las mujeres trabajadoras y
pobres, con la amenaza de muerte que es
el aborto clandestino para las que no te-
nemos $1.500 para una clínica. Más de
800 son las mujeres que mueren por año
por abortos mal practicados. Hace días, la
Procuraduría de la Nación puso una ca-
dena más a la condena de Romina Tejerina,
presa por no haber podido acceder a un
aborto en condiciones clínicas.
Las mujeres trabajadoras y desocupadas
conocemos bien la doble opresión, por
ser explotadas y por ser mujeres. Kristina
y las mujeres ricas se enorgullecen de las
“capacidades especiales”, de conjugar fa-
milia con cargos públicos y gerencias en
las empresas, porque no viven la doble
opresión.
Al contrario de las políticas de “género”
de Kristina, Carrió y las mujeres del sis-
tema, las feministas revolucionarias que-
remos terminar con las cadenas de la do-
ble opresión.Y creemos que para ello ha-
ce falta terminar con todo el sistema ca-
pitalista y patriarcal que nos somete a
condiciones de vida miserables y a ser las
víctimas del aborto clandestino, las redes
de prostitución amparadas por el poder,
el abuso sexual y la carga de todo el tra-
bajo doméstico.
Te invitamos a sumarte a Las Rojas para
luchar desde hoy por terminar con el sis-
tema capitalista patriarcal, que hoy es lu-
char en las calles y conquistar nuestro de-
recho a no morir por aborto clandestino,
por la libertad de Romina Tejerina, por el
desmantelamiento de las redes de prosti-
tución.

INÉS

EL GÉNERO DE KRISTINA

¡No somos hermanas!contra la gestión K y la CEPA
semana. Para el PTS no hay grises, si no
estamos en el 2001, entonces todo vol-
vió a la normalidad, y hay que ser “cui-
dadosos”.
Desde ¡Ya Basta! trabajamos junto al
nuevo activismo para conformar el fren-
te con plenarios abiertos, cuando el PO
y el PTS buscaron cerrarlo entre cuatro
paredes. Una reunión impulsada por no-
sotros con oros diez independientes a
un día y medio del cierre de listas des-
trabó la intención de “primero cerrar
las listas entre las fuerzas para después
abrirlas a los estudiantes independien-
tes”.
El triunfo por más de 1.000 votos de di-
ferencia confirmó que sí había un pro-
ceso de lucha abierto y que era correc-
to -no sólo políticamente sino también
“para ganar”- polarizar con claridad con-
tra el dekano y que la discusión con la
CEPA no era que el “centro está vacia-
do y es burocrático” sino que era un
apéndice de la gestión, lo que explica
por qué no fomenta la participación es-
tudiantil.
Desde ¡Ya Basta! vamos a trabajar para
que la fuerza que viene de abajo se or-
ganice alrededor de un claro programa
y avance echando raíces en cada rincón
de la facultad.La experiencia de Oktubre
de Sociales de la UBA, hoy vaciado de
estudiantes, es una lección a tener en
cuenta.

LA CEPA Y LA COPA LE ABRIERON

PASO A LA UTOPIA DE LA GESTIÓN

En Humanidades también se sintió el
desgaste al que lleva la vía muerta de
subordinar a los estudiantes a los deka-
nos progres. En esta facultad, fue UTO-
PIA por derecha quien lo capitalizó. Una
agrupación “chavista” que todo el año
planteó con claridad que los estudiantes
somos violentos, que militó para que
haya veda electoral, es decir para que
sólo las autoridades puedan hacer polí-
tica, y que enkubre al gobierno en su
responsabilidad en la desaparición de
López.
Desde el ¡Ya Basta! planteamos con fuer-
za durante la campaña que lejos de su-
bordinarnos a la UNITE (CEPA) y el AU-
LE (COPA) contra la derecha, debemos
plantear una alternativa que enfrente a
todos los dekanos, ya que es la política
de negociar con la dekana Barleta la que
le abre paso a Utopía.
Pese a este nuevo escenario que hacía
necesario más que nunca afirmar una al-
ternativa, el PTS rompió el frente que
hace dos años veníamos conformando,
con una lógica de campaña fragmentada
por carreras y, al igual que en Bellas
Artes, chapeando con la “trayectoria” y
con que son el “marxismo en la
Universidad”. Más allá de cualquier con-
sideración, su campaña, centrada en la
discusión carrera por carrera y volante-
ando su película sobre la revolución ru-
sa, mostró su desubicación en relación
con el proceso en la Universidad y con
la situación nacional, más en general,
que los pone totalmente a la defensiva,
limitados a hacer ideología.
La elección confirmó que en todos los
años que lleva de trabajo en la facultad,
el PTS ha sido incapaz de trabajar por

poner en pie una verdadera alternativa
que enfrente a todos los dekanos en el
centro político de la Universidad de La
Plata. Los llamamos a dejar de lado la ri-
dícula autoproclamación y a trabajar en
común junto con nosotros, el PO y los
muchos estudiantes independientes por
poner en pie una alternativa. Así como,
a nivel nacional, a conformar una mesa
por una alternativa política de indepen-
dencia de clase.
En un clima político corrido a la dere-
cha, ¡Ya Basta! consiguió 103 votos a
centro, con buenas elecciones en las ca-
rreras más politizadas como Sociología
(6,12%) e Historia (4,89). Terminamos
arriba del PO, PC y MST (vaciado de mi-
litancia) en la primera vez en que nos
presentamos solos. Pero sobre todo,
aprovechamos la elección para plantear
que se puede luchar contra la aplicación
de la LES y por democratización -y no
resignarnos a puntos mínimos como el
bicicletero- con la autoorganización es-
tudiantil,que se puede enfrentar el Pacto
Social de Cristina con las luchas de los
trabajadores y estudiantes. Pese al clima
apolítico promovido por la gestión, ha-
blamos con cada estudiante dispuesto a
discutir, en una facultad hoy desmovili-
zada.

CONTRA LAS REFORMAS DE LOS PLA-
NES DE ESTUDIOS, LA

CREACIÓN DE CARRERAS DEGRADADAS

Y POR UNA

ALTERNATIVA CONTRA TODOS LOS DE-
KANOS

Es necesario discutir en profundidad el
balance de estas elecciones y qué esce-
nario se abre.Antes de fin de año, las au-
toridades tratarán de votar en el Consejo
Superior reformas de planes de estudio
y creación de carreras degradadas como
“periodismo deportivo” y “música popu-
lar”. Hay que organizarnos para frenar
este paso en la sintonía de la vieja LES y
la nueva que preparan al servicio del mer-
cado.Al igual que en el congreso de FULP,
llamamos a conformar un bloque políti-
co independiente de todos los dekanos.
El cantito que nos unió en la lucha por
democratización es todo un programa:
“hay dekanos, de derecha, Medicina es
una muestra, hay dekanos progresistas,
con el verso kirchnerista, no te olvidés,
todos son dekanos de la LES”. Porque si
está agotada la política de apoyarse en
un sector del régimen para avanzar, mu-
cho más va a ser una vía muerta en el
marco del Pacto Social que intentará apli-
car a Cristina que incluye a todos los
sectores patronales (empresarios, parti-
dos políticos, burocracia sindical y por
supuesto, los dekanos). Bellas Artes mos-
tró que una política de frente contra el
kirchnerismo y la LES puede abrirse pa-
so en la lucha y después, incluso, tener
traducción electoral. Llamamos al MIU,
Cauce,Agite, al PTS, al PO y a Insurrectos
(si rompe con la dekana de su facultad)
a conformar un espacio político abierto
que aglutine a todos los estudiantes que
quieran ir de frente contra la política K,
contra la LES y por democratización, in-
dependiente de todos los dekanos.

¡Ya Basta! - La Plata

En el marco del plan de lucha votado en el último Encuentro de la

Mujer en Córdoba, Las Rojas invitan a la marcha del 23 de noviembre

por el Día Internacional de la Violencia Contra la Mujer, con las banderas

de aborto libre y gratuito y por la libertad de Romina Tejerina.
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