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Basta de dilatar la paritaria,
gue se discuta todo.
Dialogo SI; chamuyo NO.

La reunion en el Ministerio de Trabajo del
dia jueves 07 de Mayo paso a un cuarto in-
termedio para el 02 de Junio, dando lugar a
la intencién de las empresas de dilatar las
discusiones paritarias.

Ante esta realidad la comisién ejecutiva de
la seccional y el cuerpo de delgados quere-
mos manifestar lo siguiente:

Todos sabemos que hay que hablar del
CONVENIO COLECTIVO. El 21 de junio de
2006 se firm6 y automéaticamente se paso a
aplicar a todos los trabajadores de la activi-
dad. Sin embargo legalmente fue homologa-
do 8 meses después, el 1 de marzo de 2007,
con vigencia de 2 afios. Los 8 meses de apli-
cacion anticipada fue un regalo para las pa-
tronales. Teniendo en cuenta la ultima fecha,
en marzo del corriente se tendria que haber
iniciado la negociacion y todavia estamos
esperando.

Aparentemente nadie tiene apuro, excepto
los trabajadores. Es imperiosa la necesidad
de hablar de todo el convenio, por ejemplo
gue haya una sola escala de categorias pa-
ra las tres fabricas y que se haga realidad la
norma constitucional que habla de igual tra-
bajo igual salario. Porque tenemos muchas
diferencias entre las otras fabricas y esto no
nos permite la unidad a la hora de reclamar.

Hay una nueva audiencia el 02 junio, a este
paso llegariamos a julio con un paquete ficti-
cio (proyecto de inversion, convenio colectivo
y paritaria salarial). Hoy no se esta discutien-
do, ni negociando nada y las empresas quie-
ren postergar todo porque ellos quieren que
los trabajadores paguemos la crisis.

Si desde esferas gubernamentales se insis-
te tanto con defender ese “Otro modelo de
Pais”, tanto el SUTNA como el Ministerio de
trabajo deberian demostrar que no estan de
acuerdo en adaptarse a las necesidades de
las empresas. Si nuestro Sec. Gral. Pedro
Wasiejko tiene tantos deseos de que los pa-
ros de la CTA se cumplan, por lo menos de-
beria venir en persona a convocar a los de
Fate y al resto de los trabajadores de su pro-
pio gremio! Y no hacerlo con un comunicado!

Por nuestro lado, el sentimiento de los
compafieros de Fate es discutir: el Premio
Celular, Premio anual, vacaciones fraccio-
nadas, horas al 200%, recategorizacion,
etc. Esto fue hablado sector por sector y con-
sultado con todos los comparieros.

La dltima novedad en Fate es el supuesto
“Proyecto de Inversion” que la empresa pre-
senté ante el ministerio a fines de abril. Mien-
tras en planta y en reuniones de célula con
los trabajadores, la patronal alienta con pro-
mesas de bienestar para todos y en el Minis-
terio no habla nada de esto, sino lo contrario,
sigue insistiendo con la “Reestructuracion

LA PATRONAL DE [FATE DICE:
-

Productiva” y en nombre de la crisis... que no se pida
nada, que se le garantice la “Paz Social” y que se a-
gradezca que la empresa da trabajo (mantener la em-
pleabilidad). Es de publico conocimiento que a Fate
no le esta yendo nada mal (ver “La industria del Neu-
matico y las ventajas de la crisis”)

Esta seccional presento ante el ministerio varios es-
critos explicando en profundidad los gréaficos produc-
tivos, informe del premio anual y un resumen de
balance 2006/2007 y 2007/2008.

Con todas estas reuniones en planta, la empresa
pretende también lavarse la cara y en busca de “la
paz social” trata de convencer a los compafieros de
que apoye su proyecto y se ponga la camiseta de Fa-
te sin pedir nada a cambio. Dicen: “queremos dialo-
gar con sus delegados y la seccional”

Nosotros estamos dispuestos al dialogo como
siempre. ¢Pero serd verdad que la empresa quiere
dialogar realmente? La empresa debe explicar algu-
nas actitudes incompresibles que impiden el dialogo,
por ejemplo ¢ Por qué, siguen ninguneandonos? ¢ Por
qué siempre se mantienen durisimos e inflexibles?
¢Por qué despidié y despide a compafieros? ¢Por
qué persigue y discrimina? ¢Por qué nos revientan
con los ritmos de trabajo? ¢Por qué pagan mal el
premio celular? ¢Por qué no atienden el mas minimo
de los reclamos, por ejemplo, el pedido de que los
micros salgan adentro?

Si la empresa quiere demostrar que quiere el dialo-
go por qué no hace un gesto de buena voluntad y
reincorpora alos 11 compafieros que estan en jui-
cio por la fuente de trabajo. ¢ Por qué no levanta los
juicios por desafuero para despedir a la seccional y
delegados? Esto no les cuesta ni un peso, mas se
ahorra algunos en abogados.

Declaracién

“1° de mayo dia
internacional de lucha”

La seccional y el Cuerpo de Delegados del
Sutna San Fernando adhieren a la jornada
de luchay al acto unitario por el 1° de ma-
yo convocado por las comisiones internas,
los trabajadores combatidos y antiburocra-
ticos, las organizaciones de D.D.H.H,,
movimientos de trabajadores desocupados
y los partidos politicos de izquierda.
Haciendo extensivo a la vez, nuestro
saludo a todas las iniciativas y convocato-
rias de similar contenido.

Hoy mas que nunca reivindicamos la lucha
de los trabajadores martires de Chicago y
honramos la memoria de todos los trabaja-
dores que dieron sus vidas por la defensa
de sus derechos.

Hoy mas que nunca, en el marco de la cri-
sis econémica mundial, donde los patrones
ya comienzan a descargar los costos de la
misma sobre la espalda de los trabajadores,
se hace necesario, levantar la bandera de la
clase trabajadora, bajo el principio de inde-
pendencia de los sectores patronales, de las
burocracias y del gobierno.

* Que la crisis la paguen los patrones.
*No a los despidos y suspensiones.

*Ante cierre de plantas y despidos
masivos estatizacion y control obrero.

*Ante suspensiones prolongadas,
reduccién de la jornada laboral con el
mismo salario.

*Por la libre organizacion de los
trabajadores.

*Basta de persecucion politico-sindical.
Abajo los juicios de desafuero contra
esta seccional y la mayoria de los
delegados de Fate.

sLibertad y desprocesamiento de todos
los luchadores obreros y populares.

*Contra la postergacion de las
paritarias. Aumento de salario
equivalente a la canasta familiar.

A pesar de todas las dudas, estamos dis-
puestos como siempre a escuchar las pro-
puestas, dialogar, trasmitir todo a los com-
pafieros y decidir entre todos, que es lo
mejor para el conjunto de los trabajadores.

Comisién Ejecutiva Seccional y Cuerpo de
Delegados de FATE



La Inaustria del Neumatico,

y las ventajas de la crisis.

No hay que olvidar que esto es el capitalis-
mo, y al mismo tiempo que para algunos to-
do se derrumba, para otros surgen nuevas
oportunidades. Tal cual la ley de la jungla,
cuando no estan los leones aparecen las
hienas...

Los limites a la importacion de productos
chinos y la incesante marcha del dolar
hacia mas alla de los $4°, se desarrolla
como lo solicitaran las empresas del Neu-
matico. Sumado a esto, la posibilidad de a-
vanzar en nuevos acuerdos comerciales con
Brasil y otros paises, para convertir a la re-
gion en un punto de salida a “la crisis™; nos
dan la pauta para entender como, a pesar de
la misma, varios sectores de la industria se
van acomodando no solo para enfrentarla
sino para aprovecharla. Entre ellos, casual-
mente, nuestra industria del neumatico.

Por lo bueno, en Fate las suspensiones acor-
dadas vienen quedando sin efecto desde ha-
ce varias semanas, el incremento en los pro-
gramas de produccion provoco la necesidad
de horas extras y el deposito a dejado de a-
cumular Stock, porque todo lo que llega se
despacha inmediatamente. Por otra parte se
estan instalando nuevas maquinas y se a-
vanza en nuevos acuerdos de produccion
para la linea Radial Camion, que segura-
mente en el corto plazo generaran la necesi-
dad de incorporacion de personal. Desde
luego que estas son buenas noticias y a lo
mejor deberiamos mantenerlas en reserva,
sobretodo si el crecimiento de la empresa
significara mas beneficios para el trabaja-
dor, pero por lo visto esto Gltimo no esta en
los planes de la patronal.

A fines de Octubre pasado, una vez firmado
el acuerdo salarial y en lugar de continuar
con las negociaciones por convenio como
estaba acordado, las empresas iniciaron in-
mediatamente el Procedimiento Preventivo
de Crisis y Reestructuracién de Personal
con claras intenciones de suspender, despe-
dir y modificar condiciones de trabajo libre-
mente. Las consecuencias de esto se viven
dia a dia dentro de la fabrica, donde trans
fieren de turnos y sector a los trabajadores,
donde se exigen las mismas cantidades de
produccidn con menos obreros, obligando a
cubrir dos o tres puestos a una misma per-
sona. Lo cierto es que hasta el momento
no han podido argumentar los alcances
de la supuesta crisis y ademas el Minis-
terio de Trabajo tampoco da sefiales de
estar cerca de homologar dicho pedido.

Por su parte las empresas siguen desarro-
llando una politica de terror hacia los traba-
jadores. A los 200 despedidos del gremio se
sumaron la mayoria de los contratados y
también los supuestos casos de indisciplina.

La persecucion, las
causas penales y los
pedidos de desafuero
alcanzan a varios de-
legados y a todos los
miembros de la Sec-
cional San Fernando.
Insisten en desconocer

los graves problemas de seguridad y enfer-
medades sefialados por la representacion
gremial, pretendiendo pasar por encima de
ésta para modificar condiciones de trabajo
contempladas en nuestro convenio, las cua-
les deberian tratarse hoy en la mesa de nego-
ciacion.

La frutilla del postre se la lleva Fate. Segln
los balances de 2006/2007, esta empresa dis-
minuy6 sus ganancias en $6.000.000. Igual-
mente Fate pago a sus trabajadores el equi-
valente a 70hs, en concepto de Premio Anual
para ese afio. Mientras tanto en los balan-
ces de 2007/2008, no solamente se verifica
la recuperacion de ese déficit, sino tam-
bién un incremento de j$24.000.000! en
las ganancias del ejercicio. Sin embargo, y
con el increible argumento de no haber lle-
gado al objetivo de produccién por una déci-
ma; en concepto de premio anual para 08’ a
los trabajadores de Fate nos pagaron:
$00.0000.0000-(CERO PESOS).

Es evidente que este nivel de agresion hacia
los trabajadores supera cualquier limite tole-
rable e intenta bloquear cualquier reclamo o-
brero; y de ninguna manera se ajusta a ese
modelo de pais solidario que tanto se auspi-
cia desde esferas  gubernamentales.
Nuevamente, es urgente una actitud clara y
decidida de todo el gremio para revertir esta
situacion.

Por todo esto la Seccional San Fernando del
SUTNA manifiesta su firme voluntad de im-
pulsar todos los reclamos necesarios, en los
ambitos que correspondan, con la conviccion
de restablecer las negociaciones pendientes,
arribar a acuerdos beneficiosos para nuestros
compafieros y poner fin a todo intento prepo-
tente y persecutorio, por parte de la patronal,
hacia cualquier trabajador que intente mani-
festar libremente sus desacuerdos y/o deseos
de organizacion para enfrentar los atropellos
de sus derechos.

Seccional San Fernando del SUTNA.
Cuerpo de Delegados de Fate.

La salud no se vende ni
se regala, se defiende.

La fabrica del neumatico no es la excepcion si se trata
de salud, Esta claro que la Ley de Seguridad e higiene
ne laboral fue disefiada para proteger la Salud y la se-
guridad de los trabajadores. Pero lo cierto es que deja
mucho que desear.

Los ritmos de trabajo que se vinieron aumentando du-
rante tantos afios paulatinamente, nos encontramos
hoy con standares y métodos de trabajo excesivos pa-
ra los obreros, con un porcentaje altisimo de hernias
de discos, tendinitis crénica, lumbalgias, panico, ex-
posicion a rayos X, etc...

Lo cémico de todo esto es que la empresa Fate imple-
mento un plan para disminuir los accidentes y gratifi-
car o premiar al que no se accidente, por ejemplo: Co-
mision de seguridad e higiene objetivos; (disminuir
los accidentes de trabajos y mejorar las condiciones
laborales) todavia estamos esperando los resultados.
TPM (Mantenimiento Preventivo total) objetivos;
(mantener el orden y limpieza, anotar las roturas de
las maquinas, etc.) el resultado: fue suspender y amo-
nestar a trabajadores por llenar mal las planillas.
Paradas de emergencias objetivos; (detectar paradas
de emergencias que no funcionen), el resultado es que
cuando la produccién apremia, el lider nos dice; “co-
menza a trabajar después lo arreglamos”.

Por otro lado, la Comisién mixta de seguridad e
higiene (esa supuesta conquista que nombro tanto
Wasiejko y nunca mando a nadie de la central para
formarla) tiene como objetivo sistematizar el andlisis
de eventos criticos y la evaluacion de toda situacion
de riesgos en la planta, lo cierto es que desde 2006 es-
tamos esperando dicha comisién.

MPS ( Mision Planta Segura): elemento 8, Reglas de
trabajo: conjunto de acciones y cuidados a tomar en
cuenta en una tarea, para reducir su nivel de riesgo (se
acordaron de nosotros!) Permisos de trabajo: con-
sentimiento escrito para realizar tareas que por el alto
riesgo que conllevan, merecen ser evaluadas y verifi-
cadas especialmente (dicen que son riesgosas las
maquinas, pero que hacen para solucionarla?) y lo
ultimo que dice; todos los que trabajamos en Fate de-
bemos conocer y cumplir las reglas de seguridad.
Resultados: siempre el obrero tiene la culpa.
Pregonan la seguridad del trabajador pero cuando pa-
ran la produccién para realizar charlas de seguridad e
higiene o reuniones de célula en donde se discute de
todo, menos la seguridad de los trabajadores, utilizan
ese tiempo para hablar de politica-sindical y no de ver
como se pueden bajar los niveles de accidentes 0 me-
jorar las condiciones de trabajo, etc. Ej.: el ing. BAL-
ZARINI jefe del sector banburyy calandra, hace un

minucioso andlisis sobre la situacion actual, en una de las charlas que lleva adelante, recuerda la dele-
gacion anterior, como se podia dialogar y llegar a un acuerdo sin ningln problema, pero no nos olvi-
demos que la antigua conduccion del sindicato nos heredo estos Standares inalcanzables, condiciones
precarias de trabajo, salarios bajos, etc... La cuestion es que lo menos que recuerda BALZARINI es la
salud de todos los trabajadores de su sector, como el compafiero que trabaja en el negro de humo de
banbury, en vez de darle un mameluco de tela por dia como dice el (C.C.T 486/07art.17 parte gral), le
da uno descartable, también deberia realizar una vez por todas la reparacién del bafio de ese sector y
ver seriamente el trabajo insalubre que realizan, reparar las aspiraciones de los banburys, etc... y no
nos olvidemos de los compafieros de calandra Z/Y, las malas condiciones de mantenimiento de los a-
parejos hacen que los compafieros sorteen una serie de situaciones inseguras y accidentes, también
los que trabajan en el krill expuestos a altas temperaturas y riesgos ergonémicos, tendria que realizar
un relevamiento en mejorar las condiciones de trabajo o mejor asi que se ponga a trabajar de una vez
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por todas, que se siente a negociar con los delega-
dos de los trabajadores y arregle todos los proble-
mas de seguridad e higiene de su sector antes de
hablar que tan buenos o tan malos son los REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES para opi-
nar sobre este tema primero se arremangue y de-

muestre que tan capaz es de solucionar todos los @‘-“@&} i "‘\
problemas de los sectores que tiene a su cargo.

Asi también llamamos a todos los jefes de sec-
tores, gerentes y directores de la empresa a re-
flexionar sobre la seguridad e higiene de todos los
trabajadores de la planta, que ya suficiente tuvimos

b

:%ﬁ

Muro racista contra los trabajadores mas pobres

El afio pasado, durante el conflicto salarial que tuvimos con las empresas del neumatico, los traba-
jadores de Fate tuvimos que enfrentar una militarizacién de la planta con mas de 200 efectivos de
la infanteria de la provincia durante varios meses. Fue la respuesta de esta empresa con el respaldo
del gobernador Scioli, a la lucha que dimos por la reincorporacion de nuestros comparfieros, que
habian sido despedidos ilegalmente en el marco de las paritarias. .

%

Un episodio grave se dio, cuando un grupo de tra-
bajadores de Fate intento colocar un Stan para di-
fundir el conflicto frente a la fabrica, como muestra ;
de lucha y resistencia de los compafieros despedi- §
dos. La policia de la comisaria 4? de Virreyes actud |
como la seguridad privada de la empresa Fate, gol-
peando y llevandose detenidos a tres miembros de [
la seccional San Fernando y a algunos de los despe- |
didos que se encontraban en el lugar. Inicidndoles
causas por supuesta “resistencia a la autoridad” mi-
entras los tenian detenidos sin dar informacion de gt
donde estaban durante varias horas. A esto hay que sumar los juicios por desafuero

: . que la empresa Fate ha iniciado sobre toda la
{ seccional San Fernando y sobre la mayoria del
cuerpo de delegados de Fate, con la intencién
de despedirlos y asi liquidar la organizacion
conquistada hace méas de un afio por los trabaja-
dores de Fate. Viviendo esta situacion de perse-
O cucion antisindical dentro de la fabrica Fate, al-
\1 90 que ocurre en la mayoria de las fabricas de
" la zona Norte.

El extremo fue el intento de Gustavo Posse, in-
tendente de San Isidro de levantar un muro para
dividir el barrio residencial de la “Horqueta”
(donde viven empresarios, ricos y famosos) del barrio popular de Villa Jardin (donde viven traba-
jadores muchos de los cuales padecen la precarizacion laboral y estan en negro). Criminalizar la
pobreza militarizando barrios humildes con la gendarmeria (En la Cava) o con mas policias. Una
politica racista y que muestra claramente el desprecio social de los grandes empresarios y propie-
tarios sobre los sectores mas pobres y humildes de la clase trabajadora.

Sin duda, ante la crisis econémica en curso, los grandes empresarios y propietarios estan avanzan-
do con una campafia de “seguridad”, fomentando y creando la opinidn, desde los grandes medios
masivos de comunicacion, de que estamos viviendo una ola de crimenes y delitos. De esta manera
buscan justificar socialmente la necesidad de controlar a punta de pistola a los barrios humildes.
Igualando pobreza con delincuencia. Asi se preparan para cuando la crisis econémica rompa la red
clientelar-asistencialista que manejan los distintos intendentes del conurbano y los trabajadores y
el pueblo pobre salgan a resistir y enfrentar los planes de ajuste que se vienen.

Barrio Villa Jardin

« Repudiamos el intento de Gustavo Posse de construir un muro racista contra los
trabajadores mas pobres.

« Fuera la policia y gendarmeria de las fabricas y de los barrios obreros y populares.

« Reparto de las horas de trabajo sin reduccidn salarial para que no hayan despidos ni
suspensiones.

« Plan de obras publicas, para hacer escuelas, hospitales y viviendas controlado por los
trabajadores para terminar con la desocupacion.

« Que la crisis capitalista la paguen los capitalistas

COMISION EJECUTIVA SECCIONAL S. FERNANDO DEL SUTNA Y CUERPO DE DELEGADOS

que lamentar varios compafieros que fallecie-
ran en sus puestos de trabajo y como asi tam-
bién compafieros contratados e infinidades de

~ accidentes de trabajo la mayoria denunciados
"' por los delegados a la A.R.T.

Nosotros siempre estamos dispuesto al dialo-
go, lamentablemente no receptamos lo mismo

1 por la empresa, de nuestra parte trabajaremos

para que todos los compafieros estén en mejo-
* res condiciones laborales, econdmicas y

~ sociales.

Mas que nunca la salud no se vende ni se
regala, se defiende. Fuerza Comparieros.

MAXIMILIANO BRONZUOLI
PRIMER VOCAL COMISION EJECUTIVA.

Cuando un compafero se va...

Carta de un
trabajador

Agustin: con lagrimas en los ojos te digo gra-
B cias, gracias por ser el tipo que fuiste, gracias

por ensefiarme a mi como a otros, que no son
pocos, gracias por compartir esos cafés de tra-
bajo, gracias y mas gracias por darme ese em-
pujon tan grande que me ayudo a salir de esta
mierda, gracias por ser tan buena gente.

Te vamos a recordar como lo que fuiste, un
grande de verdad, siempre luchando contra las
injusticias de todos esos ignorantes que nos to-
caron como jefes, como deciamos siempre,
“en Fate solo progresan los ignorantes” por
eso algunos nos cansamos y nos fuimos y vos
nos diste esa mano tan grande, no solo ense-
flandonos el oficio, sino tambien ensefiando-
nos a enfrentar la vida.

En esa sala tu hija me pregunto quien era yo,
la garganta y el nudo solo me permiti6 decir —
un compafiero, no pude decir mas nada, pero
me hubiese gustado explicarle porque estaba
yo ahi, me hubiese gustado explicarle como
nos ayudaste a muchos de nosotros que te de-
biamos esa visita, pero lamentablemente si una
persona no vive, o mejor dicho no convive,
como convivimos nosotros en un laburo de no-
che, o de tarde un sabado o un domingo traba-
jando, no entenderia los sentimientos encon-
trados. Para que despues de haber laburado to-
da tu vida solo puedas disfrutar de veinte dias
de jubilado, por dios ni siquiera eso te dejaron
disfrutar.

Se te va a extrafiar mucho, hincha de Racing y
sufrido como yo. Para aquel que no lo cono-
cid, no sabe de lo que se perdid, para aquel
que lo critico, no sabe absolutamente nada.

Viejo te mando el mayor de los abrazos y
ahora si, vas a poder descansar, seguramente
el de arriba precisa una mano, por eso te lla-
mo, no se si para laburar, o para ensefiar, lo
que si se, es que nos vas a mirar y a proteger
como si fuéramos uno mas de tus hijos.

Nuevamente gracias!!!



Luego del conflicto del afio pasado, donde
sufrimos un duro golpe, la empresa aprove-
cho rapidamente la situacién de desgaste pa-
ra adelantar la parada anual. Luego despidi6
a varios comparieros de las tercerizadas. Es-
tos despidos fueron denunciados oportuna-
mente con la Seccional San Fernando en el
ministerio de Trabajo de la nacién, nunca tuvi-
mos una respuesta de parte de este organis-
mo. Nos suspendieron un dia por semana du-
rante algunos meses, acuerdo que firmé P.
Wasiejko antes que nos enterdramos los
trabajadores.

Todo esto lo hizo con el argumento de que
la empresa se encontraba en crisis. De hecho
pidieron al ministerio de trabajo de la nacién
que les aprobara el preventivo de crisis que
habian presentado, para tener luz verde para
seguir avanzando sobre nuestras condiciones
de trabajo. El ministerio nunca se lo aprobé.

Al poco tiempo el balance presentado por
Fate del periodo 2007/08 le daba ganancias
muy superiores al del periodo anterior. No
obstante se negaron a pagar el premio anual,
con la excusa ridicula que no habiamos llega-
do a la produccién minima.

Ante los pedidos que realizo la Seccional
San Fernando, como el Sindicato para co-
menzar la discusion del convenio colectivo,
se negaron todo el tiempo, argumentando
una supuesta crisis. Ahora que la produccién
esta normalizada en todos los sectores, e
incluso en algunos (R Camién) ya estan su-
biéndola, instalando nuevas magquinas (la
nueva maquina de Rayos X cuesta cerca de
500.000 euros), a la empresa se le hace ya
insostenible el argumento de la crisis.

Pero esto no significo que estuviera dispuesta
a discutir el convenio colectivo, la empresa

volvio a la carga diciendo que ellos querian
discutir una “reestructuracion” de la fabrica.

Esta actitud se ve también dia a dia en planta.
En ingenieria algunos capataces y jefes nos
mandan a realizar tareas que estan fuera de
convenio 0 nos dan més tareas con menos per-
sonal. Al mismo tiempo hay compafieros con
categorias por el piso, desde hace afios, mien-
tras les exigen trabajos de categorias
superiores.

Fate quiere quitarnos por esta via, lo que ga-
namos en los dos Ultimos afios con lucha (un
aumento salarial del 53%). Es por eso que hizo
campafia contra los candidatos de la marron en
la reciente eleccion. Porque necesita delegados
gue le firmen los cambios que quieren realizar a
cambio de algun “favor”. Por eso en la audien-
cia de negociacion en el juzgado de San Isidro,
por el juicio que me inicio Fate para despedir-
me, la empresa solo estuvo dispuesta a “nego-
ciar” mi “arreglo”. Es decir, a comprarme. Ese
es el significado del dialogo para esta empresa.

En los Ultimos dias, la patronal sali6é a hacer
campafia por un proyecto de inversion, que se-
ria de 25 millones de doélares. Quieren conven-
cer a la mayoria de los compafieros de que es
mas importante ser un trabajador de Fate (“sen-
tirse orgulloso” dicen algunos jefes) y que el sa-
lario y nuestras familias vienen después. Pero
los compafieros saben muy bien que con el “or-
gullo” no se come ni se sostiene una familia.

La patronal de Fate quiere mostrarse como
una empresa que “se juega por el pais y por
sus trabajadores”. Nada mas lejos de la reali-
dad. Fate fue una empresa que vivi6 siempre a
costilla del Estado nacional. Lo mismo que
Aluar. La construccion de esta planta de pro-
duccién de aluminio y la represa Futaleufu fue
sostenida en un 80% por los gobiernos militares
y “democraticos” de la época, fundandose en
1971. En el afio 1990, Manual Madanes fue in-
terventor de los FFCC, “colaborando” en la des-
truccién y privatizacion de los mismos. Algo que

La patron_al nos miente constantemente, aun 14 SOCIEDAD SE HA OO
cuando dice la verdad... TRAGADO NUESTRAS

Es increible lo que ocurre actualmente, en varios sectores m&%ﬁm

van subiendo los ritmos de trabajo y los estandar no apa-  FARA DUPLICAR O TRIPLICAR
recen o no lo quieran dar, dicen que estan cargados en el  NUESTROS BENEFicioS
sistema pero por lo general no coinciden con lo que se A (2STA ba MiEO DE LOS

acuerdan los trabajadores mas antiguos. DEBILES,
Aclaremos que si bien deberian estar en la Seccional justamente en los sectores que
hay discrepancia estos estandar no estan hemos buscado y revuelto todo el sindica-
to, pero no estéan. Y este es el caso en particular de Vulca radial auto: cuando em-
pieza la crisis en Vulca auto se paran aproximadamente 15 prensas hasta ese mo-
mento trabajaban 4 vulcanizadores y un relevo al momento de parar las prensas, sacan un trabajador.

)

El problema comienza cuando vuelven a habilitar poco a poco las vulcanizadoras primeros 2, después 2
mas, hasta que hoy ya hay 9, y el operador que sacaron no lo devuelven, ahi comienzan los reclamos. No
aparece el estandar, segln los trabajadores que se acuerdan les corresponde hasta 18 prensas a cada uno
la patronal dice 20.

Después de idas y vueltas y varias reuniones aparece el estandar pero no nos quieren dar copia, lo anali-
zamos en conjunto con Leandro Rapizarda (jefe de la célula) y José Saco (jefe de relaciones laborales) y
lo primero que aclara es: que el estandar vigente es hasta 20 prensas cada uno, donde a mi me pareci
muy armado al problema actual, como si lo hubiesen hecho hace poco. Notamos también varias irregu-
laridades que figuran en varios estandares como por ejemplo no habla del relevo, y todos sabemos que fi-
guran después de ciertos rangos o auto relevo, no decia nada. Ademas se negaron rotundamente a darnos
aduciendo que son datos confidenciales y que nosotros hacemos contraespionaje. ja, ja, ja...

Cerrando el concepto de esta nota quiero comentarles un rumor que dio vuelta varios meses atras en la
Seccional. Uno de los ex integrantes de comision ejecutiva que renuncio, parece que la patronal lo Ilamo
que venga a firmar varios estandares, o casualidad varios compafieros vieron a este individuo salir de
personal, para reflexionar no?

Compafieros la patronal miente hasta cuando dice la verdad

Alexis Langlois - Delegado de Seccional

indudablemente beneficiaba a un empresario de ne-
umaticos. Mientras quedaban decenas de miles de
familias ferroviarias en la calle y muchos pueblos y
ciudades del interior quedaban condenados al aisla-
miento.

Fate pone como una condicién para realizar esta
inversion, que el sindicato central y la seccional S.
Fernando, firmen un acuerdo escrito en el ministerio
que le garantice la “paz social” por 2 afios como mi-
nimo. Esta patronal tiene un cinismo sin limites. En-
cima, como dice el Dr. Zamorano (abogado de Fate)
haciendo malabares con la palabras, este proyecto
seria para salir de la crisis. Algo mas?

Después de despedir a 80 compafieros ilegalmen-
te, violar la conciliacion obligatoria, militarizar la fa-
brica con mas de 200 efectivos durante meses (co-
mo si estuviéramos en una cércel), violar el acuerdo
del premio anual, negarse a discutir de convenio (ni
siquiera premio celular) suspendernos, despedir va-
rios trabajadores tercerizados, ahora quieren “paz
social” mientras continlan las persecuciones de los
capataces y los jefes, siguen despidiendo a compa-
fieros (como el caso del compafiero del deposito del
T Azul), continGan con los juicios de desafuero con-
tra la seccional y la mayoria de los delegados. Este
22 de junio es el juicio contra Maximiliano Bronzuoli,
para suspenderlo por 15 dias.

Esta “paz social’ no es otra cosa que aceptar man-
samente los ritmos de trabajo y los cambios que Fa-
te necesite por una supuesta estabilidad laboral,
congelando los salarios y la discusion del convenio.
Una nueva estafa de esta patronal. Imaginense fir-
mar en un pais como la Argentina, (teniendo en
cuenta la situacion mundial), donde todo puede
cambiar de una semana a otra, un acuerdo de “paz
social” con una empresa como Fate, por dos afos.
Cuando viola una y otra vez nuestro convenio y los
acuerdos que firma (Premio anual, Premio celular).
Y mas aun, sabiendo que Madanes y toda la UIA
(Unién Industrial Argentina), mas los patrones del
“campo”, estan presionando para una devaluacién
después de las elecciones nacionales. Es decir, nos
piden que aceptemos el congelamiento salarial
mientras ellos presionan al gobierno para rebajarnos
el salario.

Por todo esto, es fundamental que mantengamos
una posicion independiente de la patronal y el sindi-
cato central. En este sentido, hay que evitar caer en
las maniobras que buscan “estirar” los tiempos de la
negociacion. Esta claro que el sindicato central vie-
ne mostrando en las Gltimas reuniones en el ministe-
rio y declaraciones publicas, un total compromiso
con este proyecto de Fate. Pero hasta ahora no hizo
lo mas minimo, para sentar a las empresas a discutir
del convenio y de nuestras necesidades.

Que la CTA, que dice que “la crisis no la tienen
que pagar los trabajadores”, deje de servir a intere-
ses ajenos a los nuestros, como movilizar gente el
pasado 22 de Abril para hacer campafia electoral
para politicos como Sabatella de Morén, que fue
parte de la Alianza de De la Rua que impulso la
Flexibilizacion laboral. Basta de postergar la discu-
sién de convenio.

Como trabajadores del neuméatico tenemos que
pelear para recuperar el sindicato central y ponerlo
en sintonia con nuestros verdaderos intereses. Pero
al mismo tiempo, es fundamental buscar la unidad y
la fuerza con los trabajadores de los gremios docen-
tes, estatales y demas que también son parte de la
CTA y padecen a estos mismos dirigentes. Para en-
frentar el plan de ajuste que se viene después de
las elecciones, no alcanza con un sindicato.
Necesitamos una fuerza muy superior.



EL 24 DE MARZO... EN PLAZA DE MAYO

En la jornada del 24 de marzo y de manera consecutiva (2 afios) una delegacion de
trabajadores de fate marché para repudiar el golpe genocida, la persecucion,
tortura y asesinato de miles de trabajadores, estudiantes y de toda una generacion

de luchadores independientes. ™ _ {

En esta oportunidad tuvimos el
honor de encontrarnos con una
testigop de esa época.
compafiera Lidia, ex delegada |
de Fate Electrénica. Quien nos
escribe:

EN MEMORIA

El 24 de marzo de 2009, a 33 afios °
del golpe genocida civico - militar del ‘76, lo
mejor que me pudo pasar —estando en la
Plaza de Mayo — fue ver la bandera de uds,
queridos comparfieros, camaradas de lu-
cha, los trabajadores de Fate.

Recordé entonces una frase que dice que “los
camaradas no mueren, se siembran” Nada
mas cierto. Y esto, en memoria de los com-
pafieros de Fate detenidos desaparecidos en
ese tiempo. En aquél desafortunado dia del
‘76, estabamos los delegados de la parte de
la fabrica que era la Division Electronica para-
dos en una montafiita que habia entre dos
galpones, reunidos con todos los compafieros
en Asamblea — la dltima Asamblea! muy
preocupados todos y cada uno, tomando se-
guramente grandes decisiones. Creo que fue
uno de esos momentos en que uno advierte
su “deber histérico”, como le escribiera el Ché
a su madre en una carta, desde la India.

Yo me habia despertado temprano con esa
musiquita siniestra de la marcha militar que ya
me aterraba porque la conocia desde el "66
cuando la dictadura de Ongania, mas aun —
antes — cuando era chica, en el "55, con la
Libertadora. Cuando vi, azorada en un pue-
blito del interior como arrastraban el busto de
Eva Perén por la calle y yo le preguntaba an-
gustiada, a mi padre, “dénde llevaban a esa
sefiora y qué le iban a hacer”. jComo una
premonicion esa imagen! y mi pregunta.

Entonces, en ese 24 de marzo del 76,
parada sobre la montafiita, ante la cara de
angustia de todos los compafieros y con el
peso de una tremenda responsabilidad, yo
me preguntaba j;qué mas, qué peor?! se
nos avecinaba. Porque nosotros ya estaba-
mos viendo las sefiales alrededor. Por empe-
zar, la triple “A” ya habia estado funcionando
hacia tiempo y ademas las amenazas, las per-
secuciones a compafieros delegados y mili-
tantes de otras fabricas: Astarsa , Ford, Texas
Instrument y otras de la zona norte. También
a nosotros, pues habian matado al “Chacho”
en Virreyes - un compaiiero de la linea de pro-
duccién. Lo mat6 la policia de Tigre y luego
cayeron sobre su casa, se llevaron a su mujer
y no recuerdo qué pas6 con el hijo o hija de
ambos.

Por eso tratamos de alentar a los compafieros
a mantenerse unidos, a seguir luchando a no
temer. jQuién se iba a imaginar las nuevas
tacticas del poder que se venian! Algunos
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sospechabamos; los que habiamos vivido la
masacre de Trelew en el "72, donde empezé a
gestarse verdaderamente, el golpe del “76.

Los compafieros que estaban en otras organi-
zaciones politicas, tal vez tenian mas informa-
cién y andlisis mas certeros, pero otros no, co-
mo en mi caso y algunos compafieros mas
gue formabamos un grupo independiente, ve-
nidos todos de diversos sectores del peronis-
mo de izquierda. Tanto en el cuerpo de dele-
gados como en la Comision interna, estaba-
mos nosotros, habia compafieros del Partido
Obrero, del P.C, del PCR y de Vanguardia Co-
munista “los Chinos”, como les llamabamos.

Poco antes del golpe nos habiamos agremia-
do a la UOM (Unién Obrera Metallrgica) de la
zona Norte, por las caracteristicas de la Divi-
sion Electronica, pero poco participabamos.
Siempre estdbamos en contacto, claro, con
los “gomeros” como les llamabamos a Uds, los
obreros de Fate Neumaticos.

con cargo. También era docente en la Universidad
y militante peronista. Tenia 2 hijos: Federico y
Carla. Chiquitos, 6 afios y la nena, creo que adn
ni caminaba. Yo me acuerdo mucho de él. Siem-
pre lo recordé. Era un compafiero muy querido.
Daba gusto conversar con él, siempre tan calmo,
tan educado, tan solidario. Me hacia acordar a
Agustin Tosco. Recuerdo que cuando cay6 Sal-
vador Allende, en Chile, Alejandro escribié un po-
ema realmente hermoso y ahi pudimos conocer
ese otro aspecto sensible del compariero.
También esto me recuerda otra frase del Ché:
“...endurecerse si, pero nunca perder la ternura”,

. Después, también empezaron los exilios, claro, el
que podia.

| A nosotros, a todos los delegados, nos habian

quitado el trabajo. No nos daban tarea en toda la
jornada y no nos dejaban estar en nuestros pues-
tos de trabajo. Asi nos aislaban del conjunto de
los comparieros, de las bases! Y estdbamos confi-
nados en un galpén de un primer piso.

Ahi fue, desde esas ventanas, que vimos llevarse
a Rosa Mora, una mafiana de lluvia , para colmo
me acuerdo porgue los dos que la llevaban, -uno
de cada lado - tenian capas de lluvia. Se les ve-
ian las botas y apenas las armas largas que lle-
van ambos. Rosa llevaba s6lo su guardapolvo
blanco que usaban los operarios de produc-
cion, y nada mas. Su “arma”: la conciencia mi-
litante y de lucha. iNada mas ni nada menos
llevaba la compafiera! Esa “arma” que no se
puede “desarmar” ni con desaparicion, tortura,
muerte, con nada.

Porque simplemente ES. Porque vuelve. Porque
esa conciencia de clase obrera es el arma de la
Verdad y la Justicia para el explotado u oprimido.
Y si no, miren la lucha de uds todos estos a-
flos, jmiren la bandera de uds el 24/04 en la
Plaza! Cumpliendo con nuestro deber histérico
Si la impunidad continta, la lucha continta
jHasta la Victoria Siempre compaferos!

A ustedes los explotaban mas ain y los
despedian casi metédicamente todos los
diciembres desde varios afios antes del
golpe — en esos despidos masivos, Yy lue-
go tomaban nuevos. Asi desarmaban la or-
ganizacion sindical. Pero asi también se
rearmaba.

En los meses que siguieron al golpe, empeza-
ron las “desapariciones” tras detenciones for-
zadas y violentas. Violentas, por parte de las
fuerzas represoras, claro. El que crea en el
discurso de los “enfrentamientos arma-
dos” es que nunca vi6 un operativo, y tam-
poco averigué. Yo si vi. Vi como se lleva-
ban a la compafiera Rosa Mora, operaria de
la linea de produccién, militante peronista.

Nosotros  seguimos luchando como podia-
mos; reuniéndonos los delegados como y doén-
de podiamos porque ya sabiamos que la pa-
tronal, como todas las patronales, abriria las
puertas a las fuerzas represivas como asi fue
en el curso de esos meses.

Por lo pronto, a causa de las detenciones y
desapariciones, dejoé de funcionar la Coordi-
nadora de la Zona Norte, que era una orga-
nizaciéon de gremios muy importante y activa
en la zona. Primeros resultados del plan de
destruccién a la organizacién obrero sindical.

A los pocos meses desaparecid también el
compafiero Alejandro Lagrotta de Fate Elec-

trénica, que era un empleado administrativo

Elecciones complementarias

Una vez mas los obreros de Fate eligieron nueva-
mente como Delegados de Sector a los candida-
tos de la Lista Marrén (Agrup. 8 de Mayo)

Desde ya agradecemos a todos seguir por la sen-
da del cambio y por todo el apoyo, pese a los a-
prietes constantes y persecucién que lleva incan-
sablemente la empresa hacia esta seccional, sus
delegados y todos los trabajadores que reclaman
justamente sus derechos.

Ante la evidencia de los hechos, que la lista repre-
sentativa es esta Seccional y su Cuerpo de delga-
dos es la legitima representante de todos los tra-
bajadores de Fate.

Manifestamos que la empresa deponga su actitud
antidemocratica y antisindical, que convoque a una
reunién para tratar y resolver los problemas que a-
guejan a mas de 1.300 familias de Fate.

Los Resultados

Padrén 456 compaiieros (4 sectores)
Votaron total 396 comparieros 87%
Marrén 262 votos 66%
Violeta 42 votos 11%
Independiente 92 votos 23%
en Blanco 3 votos 0,8%




Tobera Duplex

Poco premio y “poca vida”

Alejandro Crespo

Durante un tiraje de solo 10 carros
apex, cada uno de los trabajadores
de la punta realizan 690 movimien-
tos de torsién de 90° en 92 minutos
Es decir 430 en una hora. Y mien-
tras, uno de los compafieros con-

trola la medida, el otro carga solo, [

duplicando el esfuerzo..

En tirajes de rodado es recurrente
el mal funcionamiento del enlibra-
dor obligando a la carga a mano.
Aun en rodados pesados tal como
el R19Z.

Se produce reiterados atrapes de
goma en biseladora y da mucho tra-
bajo para poder ser liberados.

Las tapas de los carros-libros se
encuentran deterioradas, es comun
que las 1ras estén desprendidas y
la carencia de zorras de tiro nos o-
bliga a mover los carros de rodados
en varias ocasiones a mano.

Mezclas como la 317, en los moli-
nos es habitual que se corten las
bandas obligando al molinero a es-
tar atento constantemente y por
ello realizar rapidas cargas de plan-
chadas en la porks chops.

Falta de extractores de aire en la
salida de extrusora y en los molinos
produce un ambiente denso y hostil
para el normal desarrollo de trabajo

Los casetts de costado presentan
frenos con defectos o la carencia
de ellos, entretelas cortadas y las
ruedas se traban haciendo muy
pesado su traslado e ingreso en el
enrollador. El sistema de enrrollado-
res falla constantemente producien-
do rechazos.

El tracker no forma parte del equipo
y produce que deban los compafie-
ros de la punta en su ausencia
realizar tareas extras.

El tiempo que nos lleva traer plan-
chadas de mezclas hasta que llega
el material a la punta es mucho ma-
yor de lo que dice el standard. Los
indirectos estan obligados a trabajar
en demasia aunque sus categorias
llegan lentamente.

Todos sabemos, tanto operarios co-
mo jerarquicos, que es la maquina
mas exigente fisicamente y con
mas factores de riesgo de material
radial camién y aun asi en la punta
tiene la categoria mas baja de to-
do el sector.

Por eso Comparieros y muchas o-
tras situaciones diarias; es imposi-
ble e ilbgico aumentar velocidades
o pretender cualquier ajuste de std.
que gracias a nuestro sobrees-
fuerzo dificil se llega a cumplir.

Sr. Del Palacio en vez de pretender
ajustar los set up, pida corregir las
tablas de eficiencia y calidad para
mejorar el premio.

Proyecto de Inversion

“La empresa es bien politica”

Muchos de Uds. Compafieros
habran presenciado las reunio-
nes celulares, donde la patronal
pretende hacernos creer que
van a resolver nuestros proble-
mas.

Una y otra vez son las reunio-
nes en que nuestros jefes nos
piden que nos pongamos la ca-
miseta de Fate, y por supuesto
en algunos sectores mas que en
otros, son bien politicos en con-
tra del cuerpo de delegados y la
Seccional San Fernando, que no
sabemos dialogar, somos prepo-
tentes e impulsivos y que ellos
no quieren arreglar nada con los
delegados de la Marrén.

Lo que se olvidan, es que so-
mos los representantes legitimos
de los trabajadores, esto signifi-
ca que no quieren arreglar nada
se los pidan quien se los pida,
hagamos memoria se acuerdan
las reuniones con el psicologo
(segun ellos experto en seguir-
dad), los accidentes siguen su-
cediendo y el dpto. medico si
bien aprendié que debe denun-
ciarlo a la ART. todavia no se
reducen los accidentes, esto sig-
nifica que la empresa hacia su
politica y nos queria meter otra
cosa en la cabeza.

Se acuerdan cuando ellos sa-
lian a desmentir que nos habia-
mos reunido con la empresa
después que pegabamos comu-
nicados de los problemas plante-
ados, hasta la gerencia les man-
daban mails a los lideres para
que ellos también les mientan a
los trabajadores por que las reu-
niones sean informales o no se
hacian.

Ahora y después de haber ga-
nado los 4 sectores de delega-
dos que se disputaban, la em-
presa nos convoca a una reu-
nién, donde ya habian hecho co-
rrer la bola de que se iba a reu-
nir con la Seccional y el cuerpo
de delegados, y después de esta
pegan en cartelera el expediente
gue abren en el ministerio.

Donde explican la inversion que
quieren hacer siempre y cuando
firmen la paz social con la
Seccional.

Mi opinion personal es la si-
guiente: si bien que en medio de
una crisis es positivo que Fate
invierta, tenemos que estar con
zapatos de plomo y analizar bien
paso a paso que se va hacer,
por que Fate siempre saco ven-
tajas de las crisis tanto en inver-
siones como en quitarnos con-
quistas y derechos ya firmados
en el convenio colectivo.

Si bien muchos compaferos
se entusiasmaron, otros en cam-
bio dicen que esta cancioneta ya
la escucharon y preguntan paz
social a cambio de que?, la res-
puesta de la patronal seguro es
mantener la fuente de trabajo.

Son muchas los temas que
quedan por solucionar, micros a-
dentro, vestuario, premio anual
que no se cobro, tocar los temas
del convenio que vencid en
marzo (donde por ejemplo estan,
las vacaciones fraccionadas, hs
al 200, premio celular, sistema
de trabajo y muchos temas mas!)

La pregunta es gque va a so-
lucionar la patronal de estos pro-
blemas para empezar a tocar el
tema de la paz social. Ah, y no
nos olvidemos que la quieren por
dos afios!!!

Alexis Langlois
Seccional San Fernando

puesta de la nuestra.
e e e T ol

No queremos que OSPIN.quiebre ni m |
dolfo G6mez a cada rato, pero tenemos:
la plata que ingresa y la que sale. No estamos de acuerdo con el au-
mento de bonos, tener que autorizar con presupuesto, cuando hay que
autorizar. Ej.: electroencefalograma o algun otro estudio, los reintregos
de dinero que no aparecen... mas burocracia y mas burocracia, total no

En esta entrega de nuestra
primer nota para la gomera ve-
mos necesario aclarar un par de
cuestiones: El aporte del traba-
jador es del 3% de su sueldo
en bruto, mas un 6% que
aporta por ley la fabrica,
totalizan un 9%. Sobre ese 9%
total, un 10% va destinado a
APE (ADMINISTRACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES) o
sea el 8.1% de su aportes van a
OSPIN.

Las familias de los afiliados
pagan los platos rotos de una po-
litica burocratica y patronal.

Falta que nos arrodillemos
ante nuestro secretario general
para solucionar algunos de los
problemas, el sabe que la obra
social se cae a pedazos y mucha
gente ante la impotencia de no
poder comprar medicamentos
para sus hijos en ocasiones se
ponen a llorar en nuestra seccio-
nal y nosotros no podemos dar-
les las soluciones por que no te-
nemos recursos, ni tampoco
administramos la obra social, es-
to se ha convertido en un verda-
dero desastre. No somos compli-
ces de lo que dice Pedro Wasiej-
ko, cuando le llevamos un peti-
torio con méas de 350 firmas re-
clamando que paguen para vol-
ver a tener el servicio del Sana-
torio Sarmiento y los balances.

Nos dijo, “el que no le guste
y quiera pasarse de obra social
que lo haga, total después
vuelven”, “la gente usa mucho
la obra social y esta mal
acostumbrada, etc.”... (Seglin
el, nos enfermamos aprop6sito)

Después implantan el famoso VADEMECUN (lista de medicamentos
que cubre nuestra obra social) de resolucion 310/2004 y un dolor de ca-
beza, en esta ocasion los mismos comparieros de otras fabricas estan su-
friendo las consecuencias, a las que tenemos que sumarles, la Baja de la
clinica SARMIENTO, la cual nos ocasiond la perdida de numerosos afi-
liados que con justa razon se traspasan de
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son los hijos de ellos los que sufren. Para que después al ir a una farmacia nos llamen diciendo
que esta cortada y llamarlo al bombero GOMEZ para que apague el fuego que el mismo
ocasiond, el mismo se llenaba la boca diciendo LA SALUD NO ES NEGOCIO, ES UN DERECHO.

Todo esto demuestra que es un negocio, cuando fuimos a la puerta de PIRELLI se acerco
una prepaga y nos ofrecid $250 pesos por cada traspaso, esto tampoco lo toleramos y el tnico
NEGOCIO, ES LA MEJOR ATENCION PARA TODOS LOS COMPANEROS, es por eso
que necesitamos el apoyo de todos, por que no? de sus familias, para exigir a Gomez que justi-
fique su existencia, que merecemos una obra social seria, necesitamos hacer valer nuestros de-

Los mismos companeros de siempre

rechos, por que no nos estan haciendo ningun favor...

recibo de sueldo!

no hay errores para el descuento en el

No queremos creer que OSPIN esta esperando que suceda alguna desgracia para corregir

tanta desorganizacion...

Néstor Castelli
Sec. de Accién Social

Los comparneros escriben y opinan

por que la salud de nuestros seres queridos no es un juego.

Marcelo Galvan

Segundo Vocal, Seccional San Fernando
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Soy un compafiero que ingrese a fabrica en
1996 y pase por un montdn de situaciones, por
Ej.: en el 98 hubo una baja de trabajo parecida
a la de ahora donde nos pidieron colaboracién
sacandonos tiempo de trabajo, el comedor y el
30% de los comparieros afuera.

Nadie dijo nada, por amistad, por dos pal-
madas y por no saber nada. Creimos en la
misma dirigencia empresarial de ahora, que
nos decia: “hoy estamos en epocas de vacas
flacas, le pedimos colaboracion y que nos
ayuden” ... y bueno, asi lo hicimos.

En un par de afios Fate creci6 un 100%
mas, una inversion de millones en expansion,
maquinarias y tecnologia ¢y el trabajador? jSe
quedo con las vacas flacas!

e

Después nos pusieron un premio llamado
“celular” y dije: juy bueno, nos van a devolver
la mano que le dimos! Es asi que los primeros
tres meses eran un panal de miel, pero la miel
no la hacia una abeja sino un tal "Pollo” y sus
crias, y la misma dirigencia empresarial que
transformaron esa miel en veneno, que cada
vez que nos daban, nos mataban...

Algunas de esas crias estan en fabrica y ter-

minaron “re-cagados” como palo de gallinero,
pero hoy igual quieren servir de apoyo.
Por eso comparieros, recordemos todo, no per-
donemos por que es la misma dirigencia em-
presarial que nos saco, nos quito y nunca nos
devolvié lo que nosotros le sacamos a nuestras
familias.

Por eso recuperemos y apoyemos juntos a la
nueva linea de delegados.
No un premio, sino un basico justo para todos
que es mucho lo que perdimos, que no nos en-
gafien devuelta con la mascara de buenos y la
ironia de la dirigencia empresarial que el 2008
no nos dio nada por que no hubo ganancias y
hoy quiere crecer otro 100% mas invirtiendo
millones y me pregunto: ;Quién habra aporta-
do o trabajado para tanta plata, no? Me duele
mi lomo!

Trabajador del turno amarillo

________________________________________________________
iii¢.¢.¢.Confianza en Quien???!!!
En Fate estamos teniendo reuniones por
célula y el otro dia nos toco al turno amarillo de
tractor, sector al que pertenezco. En esta reu-
nién el Jefe de Diagonal Ing. Santiago Marina
nos decia que la empresa quiere hacer una in-
version de 25.000.000 de dolares. Por otro lado
también decia que para eso la empresa necesi-
ta la “Paz Social” y la “Plena Colaboracion” de
todos los trabajadores.

También contaba que mas all4 de cualquier
medida que tomemos la empresa siempre ter-
mina cerrando las negociacion por el porcenta-
je que quiere "puntitos mas puntitos menos", 6-
sea que por algunos "puntitos mas puntitos
menos" nos echaron a 80 compafieros, es-
tos "puntitos" de los que habla, representan
nuestros intereses.

Lo que el Ing. nos pedia es que dejemos to-
do en manos de la empresa porque ella siem-
pre se preocupo por nosotros, que no hagamos
marchas, ni paros, ni movilizaciones. La empre-
sa nos invita a que seamos socios (como el pre-
mio celular), que pongamos trabajo para ganar
mas trabajo, que nos quedemos tranquilos y
dejemos todos nuestros "intereses y futuro en
sus manos".

Compafieros de lo primero que hay que ha-
blar es de todo el convenio colectivo que ya
venci6 hace dos meses.
¢Estamos dispuestos a dejar nuestros inte-
reses en manos de la patronal? basta de
chamullo, que la empresa se sienta a dialogar
y se guarde los colmillos, basta de chuparnos

la sangre. :
9 Marcelo Quiroz

Delegado de Tractor y Camion Diagonal

A medida que va pasando el tiempo uno se
va olvidando de muchas cosas, pero siempre es
bueno recordarlas. Durante muchos afios se ig-
noré al trabajador que era despedido por dife-
rentes motivos; por temor (Si me acerco me van
a marcar y posteriormente me van a despedir) o
me estdn mirando (a ver si piensan que soy
igual que él) y muchas mas cosas, que segura-
mente historicamente se han instalando como
un tabu en el obrero, Si eso es lo que pensaban
siempre, fue un error, pero fécil de corregir.

Por acercarse a un compafiero que fue des-
pedido, la patronal no puede ni podra despedir
a nadie por solo el echo de estar hablando y
darle aliento para que no baje los brazos sobre
la lucha que viene sosteniendo dia a dia.

El afio pasado por reclamar un salario digno
nos despidieron 80 comparieros en Fate de los
cuales 12 compafieros volvieron a sus puestos
de trabajo 57 aceptaron sus indemnizaciones y
11 decidieron lucharla para volver a sus pues-
tos de trabajo por la justicia, es la que va a de-
terminar si fue o no un delito el solo echo de
reclamar un salario digno para sus familias.

A estos Ultimos compafieros que estan lu-
chando en lo legal para sus reinstalaciones, se
hace muy dificil sostener esta lucha sin apoyo
incondicional de todos nosotros, no nos olvide-
mos que ellos supieron estar junto a todos, en

el reclamo salarial, afio tras afio, pero lamenta-

blemente en estos ti-
empos que estamos
transitando no reciben
la misma colabora-
cién que empezo el a-
fio pasado, ellos perci-
ben mensualmente
$350 del anses, $600
del sindicato y la co-
laboraciéon de todos
los compafieros, Quin-
cenalmente (las ulti-
mas fueron de $90 a c/u) esto hace un total de
$1.130 mensuales, si colaborariamos con $2 c/u
se juntaria la razon de $2.480, que dividido en
11 comparfieros, estariamos colaborando con
$225 a c/u de ayuda. ¢Sera dificil?

Los juicios de los compafieros estan en curso
ya han salido varias audiencias testimoniales
que todavia no han terminado, mucho menos sa-
car conjeturas sobre las sentencias.

No hay precedente alguno en Fate que se ha-
llan iniciado querellas judiciales por reinstala-
ciones, elogia la decision que han tomado estos
compafieros, en demostrar que nada es imposi-
ble ni mucho menos cuando se lo sacan de sus
puestos de trabajo arbitrariamente, en seguir lu-
chando y no bajar los brazos, hasta las ultimas
consecuencias.

LO UNICO QUE ME RESTA DECIR ES, FUERZA COM-
PANEROS QUE EN ESTA LUCHA NO ESTAN SOLOS.

FONDO DE
Alui g

TRABAJADORES
DE FATE

MAXIMILIANO BRONZUOLI
PRIMER VOCAL SECCIONAL SAN FERNANDO.
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Ni el Vosutna, ni
larevista Lazos...

Lee “La Gomera”

Hay denuncias variaz de la Seccional contra la empresa por cuestiones de conmvenio

colectivo, malas condiciones de trabajo, persecucion, discriminacion, de

Incumplimiento de leyes laborales, violacion constante de las normas de sequridad,
por precarias condiciones de trabajo, obstaculizacion permanente a la labor de los

representantes sindicales y otras, son mas de 50 las denuncias.

TODO EL APOYO
Y SOLIDARIDAD

M @ OLVIDEMOS A

LOS COMPANEROS
QUE FUERON
DESPEDIDOS

INJUSTAMENTE
Colabore con el fondo

de ayuda

Frases...
El poder politico es simplemente el poder
organizado de una clase para oprimir a otra.
Karl Marx

Fome

Apoye a los delegados INDEPENDIENTES

Para gue e poder econdmico y palitico de la empresa FATE no se traduzca en impunidad ante las
nammas constitucionales y de derechos humanos que garantizan trabajo digno v libertad sindical.
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Disturbios en Europa
durante el Dia del Trabajo

Hubo incidentes en marchas en Francia, Turguia v Alemania

@®Que la crisis capitalista la paguen
los capitalistas

® Reparto de las horas de trabajo

® Basta de subsidiar a empresarios.

@ Salario igual a la canasta familiar y
reajuste de acuerdo a lainflacion

l®Expropiacién de toda empresa que
suspenda o despida a trabajadores para
garantizar la continuidad de la fuente de
trabajo, bajo control de los trabajadores.

Clarin.com/K

Domingo 12, Abril 2009
UM FEMOMEND SOCIAL QUE COMIEMNZA A LLEGAR A OTROS PAISES

"Secuestrar al patrén", el método

francés para evitar despidos y cierres

Para negociar mejor, los obreros toman de rehenes a los ejecutivos.

For: Maria Laura Ayignolo
Fuente PARIS CORRESPONSAL

LUCHA OBREROS DE LA AUTOPARTISTA FAURECIA EL JUEVES ENCERRARON A 4
JEFES PARA OBTEMNER INDEMMIZACIONES

El secuestro del jefe es la nueva arma de lucha de los trabajadores franceses en tiempos
de recesion, deflacion y despidos. Tres directivos de la empresa Faurecia fueron liberados
el jueves a medianoche tras cinco horas de "encierro”, después de que les reclamaran
mejores condiciones financieras ante "el plan social", eufemismo sindical para despidos
colectivos en nombre de la crisis.

Es importante tomar conciencia de la magnitud de la crisis y lo
que esta ocurriendo desde hace ya un tiempo en todo el mundo: las
patronales descargan la crisis sobre nuestras espaldas via suspen-
siones, despidos y cierres de empresas, pero al mismo tiempo los tra-
bajadores, en defensa y resguardo de la fuente de trabajo, estan pe-
leando y usando métodos de lucha duros comprobando ser los
mas efectivos a la hora de responder para que la crisis no la pague-
mos los trabajadores.

En nuestro pais, en Estados Unidos y en Europa se esta dan-
do una tendencia a la ocupacion de fabricas como método de lucha y
lo que es méas importante: se han obtenidos triunfos.
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"2 obreros de Massuh_

o Los Trabajadores responden
~=—=2NOMIa & MEGoos ante la crisis...
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Triunfo de los

El 12/05 los obreros de la papelera Massuh, después
de 4 meses de lucha evitaron el cierre de la planta impo-
niendo la estatizaciéon parcial de la misma, salvando de
esta manera, los mas de 500 puestos de trabajo. En el caso
de la autopartista Pilkington (parabrisas) el 13/05, después
de 2 meses de dura lucha, desoyendo la conciliacion obliga-
toria, con bloqueo de portones y deposito, ocupacion parcial
de planta, corte en panamericana y saliendo a las calles lo-
graron frenar 33 despidos y avanzar en varios pasos en los
planteos de recuperacion salarial.

Después de las elecciones del 28 de junio, gane quien
gane, se viene un duro ajuste sobre la clase trabajadora.
Ni el gobierno, ni el ministerio, ni la burocracia sindical, ni
los patrones “buenos” nos van a salvar de la crisis, por eso
la Gnica salida es estar unidos, fortalecer la organiza-
cion obrera independiente y basar todas las decisiones
en asambleas.

Guillermo Silva — Delegado de Toberas



Carta a los compafieros de Gremio
¢, Quien es quien en el SUTNA?

A los trabajadores del Gremio es a quien dirijo estas
palabras, para llevarles las razones y la claridad de por
qué los trabajadores de Fate no adherimos a la convo-
catoria de la CTA. Obviamente la Violeta ya comenzé
con la campafia sucia, contra la Marrén y los trabaja-
dores de FATE. El dia 27 en frente de la fabrica, en un
pareddn, aparecié una pintada que decia textual “SEC-
CIONAL SAN FERNANDO TRAIDORES, MARRONES CAR-
NEROS” obviamente sin firma, tampoco es necesario.

Mucho se va a decir sobre esto, y la Violeta lo utiliza-
ra para tratarnos de divisionistas y otras yerbas, utilizara
este argumento para hacer lo de siempre: sembrar con-
fusion y provocar la desunién del gremio.

Lo primero que deben saber todos los compafieros
es que fiel a nuestras convicciones, de que todas las
decisiones importantes deben ser resueltas por todos
los compafieros, el dia 26 convocamos a una asam-
blea general de fabricay mas de 500 compafieros
presentes votaron no acatar esta medida, no acompa-
flar a la CTA y mucho menos a Wasiejko. Dicho sea de
paso la central del Sutna y otros compafieros de la Vio-
leta de FATE no asistieron a la asamblea para plantear
Sus posiciones.

Los trabajadores de Fate tienen muy fresco en la me-
moria de todos, las veces que marchamos a la CTA en
busca de respaldo y no recibimos mas que saludos. En
el conflicto del 2007 nos dieron vuelta la cara y el afio
pasado en el 2008, cuando teniamos 200 despidos en el
gremio, solicitamos a esta Central que se dice obrera,
convocara a un paro nacional o alguna medida efectiva
y tampoco nos dieron “bola’. También pedimos que por
lo menos sacaran una solicitada en algun diario hacien-
do un pronunciamiento al respecto y nada.

Todos sabemos bien, que la CTA en cuestion de lu-
cha no hace nada, solamente por “Personeria Gremial”,
por intereses propios y ajenos a los trabajadores, no tie-
nen como objetivo plantear un verdadero plan de lu-
cha. También convocé a este paro en un marco de cam-
pafa electoral donde tienen candidatos en el oficialismo
y la oposicién (un huevo en cada canasta), que si no es-
tabamos en ese marco, no habia convocatoria. Marchar
con la CTA era un “Saludo a la Bandera”

Dice en su pagina Web “LOS TRABAJADORES NO VA-
MOS A PAGAR LA CRISIS” pero tampoco aclaran quien
debe hacerlo, no dicen que deben hacerlo los patrones
gue se estuvieron llenando de plata todos estos afios.

Dicen: “SALARIO DIGNO Y DEFENSA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO". Pero desde siempre vienen acompafiando
los techos salariales que fijan los Gobiernos y los Em-
presarios. En el Gremio lo sabemos bien, porque los Uni-
cos que hicimos algo para que nuestro salario fuera un
poquito mas digno, fuimos los trabajadores, que nos pu-
simos al frente de nuestros reclamos e impulsamos
para romper los techos. Y que pueden decir de la de-
fensa de puestos de trabajos, hay que preguntarles a
nuestros compafieros despedidos del afio pasado, hay
gue preguntarle a los comparieros tercerizados y contra-
tados despedidos a fin de 2008 y principio de 2009, en
fin... hay que aclarar algo acaso, o ¢es que ahora se
acuerdan de que hay que defender a los trabajadores?

Por estas y otras razones, el dia 26 de mayo, los tra-

bajadores de Fate en Asamblea deci-
dieron, no acatar la Convocatoria de la
CTA. Lo que no comprende la Violeta, y
todavia no han aprendido, que es en
las ASAMBLEAS donde se fijan las pos-
turas, que es alli donde se da el debate
y no cobardemente después se le falta
el respeto a LA MAYORIA DE LOS TRA-
BAJADORES QUE TOMO UNA DECISION
Y SI VAMOS HABLAR DE TRAICION Y
CARNEROS, SON LOS MENOS INDICA-
DOS.

Cabe aclarar algo importante, la CTA
no son solamente sus dirigentes, Yas-
ky, Wasiejko y otros... En los gremios
afiliados a la CTA hay trabajadores con
ganas de pelearla en serio, hay comi-
siones independientes, que responden
a la voluntad de los trabajadores, estos
trabajadores tienen sus reclamos y si
utilizaron este paro para ir por sus
reivindicaciones, nos parece perfec-
to y apoyamos toda experiencia inde-
pendiente que surgieron y surgiran
desbordando a la burocracia.

Bueno, comparieros como trabajadores
seguimos apostando a la unidad del
gremio, y vamos a salir a reclamar, pe-
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Se avecina las elecciones del 28 de junio donde te-
nemos la posibilidad de demostrarles al gobierno el fas-
tidio popular, debido a sus arbitrarias politicas antiobre-
ras, sus innumerables mentiras con respecto al indice
porcentual del Indec, la falta de propuesta satisfactoria
1 para solucionar los conflictos educacionales, la escasa
|inversion en infraestructura sanitarias, un oficialismo
que se IIena la boca levantando la bandera de los derechos humanos y
reprime, encarcela a todo aquel que salga a reclamar un digno salario
acorde al costo de vida.

Con la intencién de recaudar mas el gobierno no a tenido la mejor
estrategia que tomar una resolucion sin abstenerse a las consecuencias
nefastas que esto podria acarrear, procedio a quitarles las subvenciones
a los proveedores de energia otorgandoles tacitamente avales para que a
mansalva castiguen al usuario con importes elevadisimos, una receta
contraria a nuestros intereses.

La fragante complicidad del sistema funcional politico, empresarial y
los incondicionales CGT y CTA, son ellos el mejor ejemplo de cémo se
encargan sincronizadamente en anular y desvirtuar cualquier autogestion
genuina de bases, cuerpos de delegados y seccionales independientes,
ahora la CTA proclama un paro nacional y movilizacion mucho después
que se despidieron centenares de compafieros, es una fantochada mas
de lo que nos tiene acostumbrado.

Acé en fate la empresa tiene la caradurez de sacar un rimbombante
comunicado donde hacia mencién de ampliar la planta con una cifra multi-
millonaria, haciendo charlas al personal pidiendo absoluta colaboracion y
cuando se presentan en el ministerio por motivos salariales y apertura de
convenio alega a la parte gremial pasar a un cuarto intermedio de aproxi-
madamente de un mes porque a Fate la crisis global le habia afectado, e
insiste firmar una paz social a cambio de nada.

Por eso compafieros muchos pueden estar de desacuerdo y pocos de
acuerdo con lo dicho pero es sano ser participe e involucrarse por que es-
ta en juego el porvenir y progreso de nuestras familias.

Que la crisis
no la

paguemos...

learla cuando los planteos sean
genuinos y para beneficio de los
trabajadores. Alli estaremos en
Pirelli y en Bridgestone como
lo hicimos buscando la unidad
imprescindible de los trabaja-
dores parareclamar lo nuestro.

Un saludo fraternal

Jorge Ayala delgado
Guillermo Silva delegado
Marcelo Quiroz delegado

Martin Rigaudi ejcutivo
Alexis Langlois Ejecutivo

Trabajador del turno amarillo



